


	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/1  
специальной оценки условий труда
	Врач-психиатр-нарколог
	20463

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-490-357 37
	[bookmark: snils_table]



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_14]

	[bookmark: s030_itog3]
	Итоговый класс (подкласс) условий труда (с учетом фактора "Травмоопасность")
	3.3
	не заполняется
	-
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 1.2. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение напряженности трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	[bookmark: fio_rabs]
	Рахманкулов Альфред Мунирович
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)









	Карта СОУТ № 07082/1
	[bookmark: kolontitul2]
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	[bookmark: att_org_header] (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	[bookmark: num_table]07082/1- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/1 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-психиатр-нарколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: svet_table][bookmark: main_table][bookmark: param_column]Биологический фактор (рабочая зона)
	[bookmark: fact_column]Фактическое значение
	[bookmark: norm_column]Нормативное
значение
	[bookmark: kut_column] Класс условий
труда
	[bookmark: time_column][bookmark: time_min_column]Время
пребывания, %

	[bookmark: zona1]Кабинет
	
	
	
	80

	[bookmark: group3_z1]Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	[bookmark: group4_z1]Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/1- Б
	
	



[bookmark: _Hlk62113601]
	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	[bookmark: att_org_header3]Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/1- О

	
	(идентификационный номер протокола)


[bookmark: _Hlk62113623]1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/1 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-психиатр-нарколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	[bookmark: si_table][bookmark: _Hlk62113647]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	Действительно до:
	[bookmark: si_end_date]Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	[bookmark: dop_table]Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	[bookmark: dop_u_column]Напряжение сети, В
(U1/U2)

	[bookmark: dopzona1]Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	[bookmark: unc_column] U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	[bookmark: osv__z1]Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	[bookmark: fio_izm_users]
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



[bookmark: _Hlk62110198][bookmark: _Hlk62111511]	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/1- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/1 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-психиатр-нарколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	[bookmark: nd_table]Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	[bookmark: bm_1_1_1]1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_1_2]1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	[bookmark: bm_1_2_1_1]1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_1_2]1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	[bookmark: bm_1_2_2_1]1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_2_2]1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_m]для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	[bookmark: bm_1_3_1]1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	[bookmark: bm_2_3]2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	[bookmark: bm_3_1]3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	[bookmark: bm_3_2]3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_m]для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_m]для мужчин
	не характерен
	-
	1

	[bookmark: bm_5]5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	[bookmark: bm_5_1]5.1. Свободная
	100
	-
	

	[bookmark: bm_5_2]5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	[bookmark: bm_5_3]5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_4]5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_5]5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	[bookmark: bm_5_6]5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	[bookmark: bm_6]Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	[bookmark: bm_7_1]7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	[bookmark: bm_7_2]7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	[bookmark: bm_7_3]7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц
	Дата получения
	[bookmark: att_org_header2]Дата окончания 

	RA RU.21ЭМ82
	13.03.2015
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений напряженности трудового процесса
	№
	07082/1- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/1 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-психиатр-нарколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	[bookmark: s06]Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	[bookmark: s07]Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	[bookmark: s09]Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	[bookmark: s13]Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	[bookmark: s18]Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	[bookmark: s21]Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-

	Особенности проведения СОУТ*
	
	
	

	[bookmark: s51]Количество опасных процедур, выполняемых в течение рабочего дня (смены)
	2
	0
	3.1

	[bookmark: s52]Количество особо опасных процедур, выполняемых в течение рабочего дня (смены)
	0
	0
	2


* - в соответствии с приказом Минтруда России от 24 апреля 2015 г. N 250н, прил.5, п.11
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/1- Н
	
	



[bookmark: _Hlk62117337]
	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки травмоопасности рабочего места
	№
	07082/1

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/1 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-психиатр-нарколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Результат оценки опасных факторов в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. N 250н, прил.5 (в ред. Приказа Минтруда России от 30.06.2017 N 544н):
	[bookmark: col_num_pp]№
п/п
	Наименование опасного фактора (в соответствии с п.2 приказа 250н, прил.5)
	Наличие фактора
(имеется, отсутствует)

	[bookmark: row_2a]1
	а) осуществление принудительных мер медицинского характера по решению суда в отношении лиц, страдающих психическими расстройствами и совершивших особо опасные общественные деяния
	Отсутствует

	[bookmark: row_2b]2
	б) оказание психиатрической и иной медицинской помощи лицам с психическими расстройствами и расстройствами поведения, а также непосредственное обслуживание больных с психическими расстройствами и расстройствами поведения, в том числе вызванными употреблением психоактивных веществ
	Имеется

	[bookmark: row_2v]3
	в) стресс работников, связанный с постоянным общением с лицами, страдающими психическими расстройствами и расстройствами поведения
	Имеется

	[bookmark: row_2g]4
	г) угроза жизни и здоровью работников, связанная с возможным совершением в отношении них противоправных действий со стороны лиц, страдающих психическими расстройствами и расстройствами поведения, которым оказывается соответствующая медицинская помощь или осуществляется их обслуживание
	Отсутствует

	[bookmark: row_2d]5
	д) осуществление постоянного планирования и организации контроля мер безопасности в отношении лиц с психическими расстройствами и расстройствами поведения
	Имеется


8. Заключение:
 - имеются опасные факторы в соответствии с пунктами 2б, 2в, 2д приказа Минтруда России от 24 апреля 2015 г. N 250н;
- класс травмоопасности:  опасный
9. Комиссия по проведению специальной оценки условий труда
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


10. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола

	Протокол № 07082/1
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/2  
специальной оценки условий труда
	Врач-пульмонолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	140-144-195 08
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Носанов Павел Петрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/2
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/2- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/2 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-пульмонолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/2- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/2- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/2 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-пульмонолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	401
	37
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/2- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/2 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-пульмонолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/2- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/2 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-пульмонолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/2- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/3  
специальной оценки условий труда
	Главная медицинская сестра
	20626

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-101 99
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/3
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/3- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/3 
3.2. Наименование рабочего места:  Главная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  20626  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/3- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/3- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/3 
3.2. Наименование рабочего места:  Главная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  20626  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	440
	41
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/3- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/3 
3.2. Наименование рабочего места:  Главная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  20626  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_w]для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_w]для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_w]для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_w]для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_w]для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_w]для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_w]для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_w]для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/3- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/3 
3.2. Наименование рабочего места:  Главная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  20626  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/3- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/4  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра диетическая
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-748-608 62
	

	011-604-169 91
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Костина Елена Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Каланина Наталья Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/4
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/4- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/4 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра диетическая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	[bookmark: zona2]Пищеблок
	
	
	
	20

	[bookmark: group3_z2]Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	[bookmark: group4_z2]Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/4- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/4- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/4 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра диетическая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	377
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/4- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/4 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра диетическая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/4- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/4 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра диетическая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/4- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/5  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра по массажу
	24272

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-415-033 00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Массажный стол  
Используемые материалы и сырье:  Крем для массажа  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Уварова Лилия Георгиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/5
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/5- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/5 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра по массажу 
3.3. Код по ОК 016-94:  24272  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/5- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/5- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/5 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра по массажу 
3.3. Код по ОК 016-94:  24272  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.52
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	340
	31
	200
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/5- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/5 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра по массажу 
3.3. Код по ОК 016-94:  24272  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	32800
	до 40000
	2

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	58
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/5- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/5 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра по массажу 
3.3. Код по ОК 016-94:  24272  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/5- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/6  
специальной оценки условий труда
	Медицинский дезинфектор
	24040

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	079-425-076 92
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Хлорсодержащие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Князева Татьяна Георгиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/6
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/6- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/6 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский дезинфектор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24040  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	[bookmark: class_column]Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория 
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ko1_13197]Хлор, мг/м³
	0.9
	-
	1
	2
	2
	80


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/6- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/6- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/6 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский дезинфектор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24040  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория 
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/6- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/6- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Общебольничный персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/6 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский дезинфектор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24040  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	960
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	30
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	960
	до 28000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	10
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	3.2
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	12
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	12
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	64
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/7  
специальной оценки условий труда
	Врач-эндоскопист
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	153-430-698 52
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, видеостойка Sony, гастровидеоскоп OLYMPUS, бронховидескоп OLYMPUS, аспиратор OLYMPUS  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бегутов Владимир Александров
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/7
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/7- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/7 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эндоскопист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Кабинет
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ko1_13369]Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	[bookmark: itog]Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	[bookmark: kcss13369]Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/7- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/7- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/7 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эндоскопист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/7- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/7- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/7 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эндоскопист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.49
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	420
	39
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/7- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/7 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эндоскопист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/7- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/7 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эндоскопист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/7- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/8  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	020-793-892 58
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, видеостойка Sony, гастровидеоскоп OLYMPUS, бронховидескоп OLYMPUS, аспиратор OLYMPUS  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Куликова Светлана Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/8
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/8- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/8 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Кабинет
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/8- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/8- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/8 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/8- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/8- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/8 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.49
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/8- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/8 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	32
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/8- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/8 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/8- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/9  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	097-030-322 50
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Чевеленкова Марина Леонидовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/9
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/9- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/9 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Кабинет
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/9- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/9- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/9 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/9- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/9- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет эндоскопии 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/9 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	864
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1056
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1920
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.8
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.4
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	101.3
	до 350
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	72
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	29.3
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	93
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/10  
специальной оценки условий труда
	Врач-трансфузиолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	148-860-326 93
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, холодильники, оборудование кабинета  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Козак Степан Степанович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/10
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/10- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/10 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-трансфузиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Кабинет
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/10- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/10- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/10 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-трансфузиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/10- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/10- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/10 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-трансфузиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	544
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/10- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/10 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-трансфузиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	80
	-
	

	5.2. Стоя
	20
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	33
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/10- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/10 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-трансфузиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/10- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/11  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-069 15
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, холодильники, оборудование кабинета  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Санькова Елена Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/11
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/11- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/11 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Кабинет
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/11- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/11- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/11 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/11- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/11- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/11 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	532
	49
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/11- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/11 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	36
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/11- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Трансфузиологический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/11 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	3
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/11- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/12  
специальной оценки условий труда
	Врач-физиотерапевт
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-409-040 10
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Овчаренко Эльвира Вячеславовн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/12
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/12- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/12 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-физиотерапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/12- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/12- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/12 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-физиотерапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	388
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/12- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/12 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-физиотерапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	32
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/12- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/12 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-физиотерапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/12- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/13  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	3

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	086-624-082 85
	

	029-893-148 01
	

	006-002-959 96
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Физиотерапевтическое оборудование: Поток-1, Матрикс, УЗГ, Узор-А-2К, КВЧ, ДМВ 20-1, УВЧ-80, УВЧ-30, ОУФНУ, ингалятор Вулкан-1  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Саргсян Асмик Нориковна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Шиховцева Светлана Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Духанина Нина Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/13
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/13- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/13 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/13- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/13- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/13 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Физиотерапевтическое оборудование 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	[bookmark: izm_param][bookmark: izm_table1]Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	[bookmark: izm_level]Результаты измерений (не менее трех)
	[bookmark: izm_ekv_level]Эквивалентный уровень за операцию 
	[bookmark: izm_time]Результаты наблюдений
	[bookmark: izm_avg_time]Средняя 

	Проведение физиотерапевтических процедур
	58.2; 60.1; 59.7
	59.4
	288
	288



[bookmark: izm_descr]10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 57.2 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.68 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	[bookmark: Lekv]Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	57.2
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/13- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/13 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	[bookmark: result_column]Результаты измерений
	[bookmark: fact2_column]Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Кабинет
	
	
	
	
	
	288

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	[bookmark: elp05_z1]Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	0.8
	0.8
	0.1
	5
	2
	

	[bookmark: elp10_z1]Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	0.8
	0.8
	0.1
	5
	2
	

	[bookmark: elp17_z1]Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	0.8
	0.8
	0.1
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	[bookmark: ind05_z1]Магнитная индукция (h-0.5 м), мкТл
	9.5
	9.5
	1.6
	 370
	2
	

	[bookmark: ind10_z1]Магнитная индукция (h-1.0 м), мкТл
	9.6
	9.6
	1.7
	 370
	2
	

	[bookmark: ind17_z1]Магнитная индукция (h-1.7 м), мкТл
	9.5
	9.5
	1.6
	 370
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/13- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/13 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.48
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	420
	39
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/13- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/13 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	58
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/13- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Физиотерапевтический кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/13 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	65
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/13- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/14  
специальной оценки условий труда
	Врач функциональной диагностики
	20448

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	102-788-037 49
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, аппарат ЭКГ, оборудование кабинета функциональной диагностики  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Спиридонова Ольга Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/14
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/14- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/14 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач функциональной диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/14- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/14- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/14 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач функциональной диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.48
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	365
	34
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/14- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/14 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач функциональной диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	62
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/14- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/14 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач функциональной диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/14- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/15  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	002-653-038 00
	

	017-768-787 03
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, аппарат ЭКГ, оборудование кабинета функциональной диагностики  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Никулина Жанна Александров
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сергеева Людмила Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/15
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/15- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/15 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/15- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/15- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/15 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.48
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	366
	34
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/15- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/15 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	64
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/15- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет функциональной диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/15 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/15- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/16  
специальной оценки условий труда
	Врач ультразвуковой диагностики
	20448

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет ультразвуковой диагностики 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	055-845-944 00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, аппарат УЗИ  
Используемые материалы и сырье:  Гель для УЗИ  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Инна  Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Маркелова Инна Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/16
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/16- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет ультразвуковой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/16 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач ультразвуковой диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/16- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/16- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет ультразвуковой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/16 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач ультразвуковой диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.48
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	390
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/16- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет ультразвуковой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/16 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач ультразвуковой диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	16400
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/16- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет ультразвуковой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/16 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач ультразвуковой диагностики 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/16- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/17  
специальной оценки условий труда
	Врач-терапевт
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет врача терапевта 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	012-404-233 77
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Куликова Марина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/17
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/17- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет врача терапевта 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/17 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-терапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/17- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/17- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет врача терапевта 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/17 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-терапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	369
	34
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/17- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет врача терапевта 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/17 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-терапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/17- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет врача терапевта 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/17 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-терапевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	13
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/17- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/18  
специальной оценки условий труда
	Врач приемного отделения - врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-768-818 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Новикова Татьяна Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/18
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/18- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/18 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач приемного отделения - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Приемное отделение
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/18- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/18- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/18 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач приемного отделения - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Приемное отделение
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Приемное отделение
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	360
	33
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/18- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/18 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач приемного отделения - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	44
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/18- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/18 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач приемного отделения - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	14
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/18- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/19  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра приемного покоя
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	002-803-590 06
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ревунова Юлия Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/19
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/19- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/19 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра приемного покоя 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Приемное отделение
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/19- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/19- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/19 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра приемного покоя 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Приемное отделение
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Приемное отделение
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	340
	31
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/19- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/19 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра приемного покоя 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	64
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/19- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Приемное  отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/19 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра приемного покоя 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	12
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/19- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/20  
специальной оценки условий труда
	Зубной врач
	22343

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	071-044-996 49
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Стоматологическая установка, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, пломбировочный материал  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ситникова Мария Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/20
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/20- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Кабинет
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<20
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/20- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/20- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/20- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/20- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Стоматологическая установка 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа со стоматологической установкой
	64.3; 64.9; 65.1
	64.8
	108
	108



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 58.3 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	58.3
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/20

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  Стоматологическая установка 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	[bookmark: izm_num]№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	[bookmark: izm_levelX]X
	[bookmark: izm_levelY]Y
	[bookmark: izm_levelZ]Z
	[bookmark: izm_ekvX]X
	[bookmark: izm_ekvY]Y
	[bookmark: izm_ekvZ]Z

	1
	Кабинет
	108
	98.2
	99.4
	99.1
	98.2
	99.4
	99.1


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	[bookmark: unc_column2]Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	[bookmark: vibr_ekvX]Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	93
	0.3
	126
	2

	[bookmark: vibr_ekvY]Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	94.2
	0.3
	126
	2

	[bookmark: vibr_ekvZ]Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	93.9
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/20- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.46
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	530
	49
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/20- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	32
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/20- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Зубной кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/20 
3.2. Наименование рабочего места:  Зубной врач 
3.3. Код по ОК 016-94:  22343  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/20- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/21  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра стерилизационной
	24276

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-631-358 02
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Автоклав  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 12, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Чевтаева Наталия Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/21
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/21- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/21 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра стерилизационной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24276  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Стерилизационная
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/21- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии микроклимата
	№
	07082/21- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/21 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра стерилизационной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24276  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32212
	С-ВМ/25-02-2021/40676872
	24.02.2023
	±0,20 ºС; ±3,0%; ±(0,05+0,05V)м/с (в диапазоне 0,1 до 1,0 м/с) ±(0,1+0,05V) м/с (в диапазоне 1,0 до 20 м/с)

	Неселективный радиометр Аргус 03
	218
	С-ДИЭ/21-07-2021/806259324
	20.07.2022
	± 6 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации измерителя микроклимата «Метеоскоп-М» БВЕК.43.1110.04 РЭ;
- Паспорт, техническое описание и инструкция по эксплуатации радиометра неселективного «АРГУС -03»;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Стерилизационная
	
	
	
	Категория - IIб
	2
	80

	[bookmark: t_IIб_z1]Температура воздуха, °С
	28.2; 27.9; 28.6
	28.2
	0.4
	15.0-22.0
	2
	

	[bookmark: tns_IIб_z1]ТНС-индекс, °С
	23.1; 23.0; 23.4
	23.2
	0.2
	<24.0
	2
	

	[bookmark: skor_IIб_z1]Скорость движения воздуха, м/с
	<0.1
	<0.1
	-
	≤0.2
	1
	

	[bookmark: vl_IIб_z1]Влажность воздуха, %
	38.7; 39.0; 38.6
	38.8
	0.9
	15-75
	2
	

	[bookmark: tepl_IIб_z1]Интенсивность теплового излучения, Вт/м2
	98
	98
	6.9
	140
	2
	

	[bookmark: doza_IIб_z1]Экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч
	-
	213
	-
	500
	2
	

	[bookmark: doza_max_ss]Суммарная экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч:
	-
	213
	-
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/21- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/21 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра стерилизационной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24276  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Стерилизационная
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Стерилизационная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.60
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	280
	26
	200
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/21- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/21 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра стерилизационной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24276  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	288
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	120
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	680
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	20
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	968
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.1
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	3.4
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	1.2
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	34.3
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	34.3
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	68
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/22  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	052-054-942 31
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь, автоклав  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 12, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Салдаева Наталья Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/22
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/22- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/22 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Стерилизационная
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/22- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/22- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/22 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Стерилизационная
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/22- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии микроклимата
	№
	07082/22- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/22 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32212
	С-ВМ/25-02-2021/40676872
	24.02.2023
	±0,20 ºС; ±3,0%; ±(0,05+0,05V)м/с (в диапазоне 0,1 до 1,0 м/с) ±(0,1+0,05V) м/с (в диапазоне 1,0 до 20 м/с)

	Неселективный радиометр Аргус 03
	218
	С-ДИЭ/21-07-2021/806259324
	20.07.2022
	± 6 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации измерителя микроклимата «Метеоскоп-М» БВЕК.43.1110.04 РЭ;
- Паспорт, техническое описание и инструкция по эксплуатации радиометра неселективного «АРГУС -03»;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Стерилизационная
	
	
	
	Категория - IIб
	2
	80

	Температура воздуха, °С
	28.2; 27.9; 28.6
	28.2
	0.4
	15.0-22.0
	2
	

	ТНС-индекс, °С
	23.1; 23.0; 23.4
	23.2
	0.2
	<24.0
	2
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	<0.1
	<0.1
	-
	≤0.4
	1
	

	Влажность воздуха, %
	38.7; 39.0; 38.6
	38.8
	0.9
	15-75
	2
	

	Интенсивность теплового излучения, Вт/м2
	76
	76
	6.9
	140
	2
	

	Экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч
	-
	188
	-
	500
	2
	

	Суммарная экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч:
	-
	188
	-
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/22- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Стерилизационная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/22 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	944
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1008
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1952
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.4
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.9
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	106.7
	до 350
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	78.7
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	28
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	95
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/23  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по лечебной физкультуре
	23153

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Кабинет по лечебной физкультуре 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ АТОМНОЙ ЭНЕРГЕТИКИ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 10 декабря 2009 г. N 977 (в ред. Приказа Минтруда России от 12.02.2014 N 96) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-415-033 00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Спортивный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Уварова Лилия Георгиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/23
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/23- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет по лечебной физкультуре 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/23 
3.2. Наименование рабочего места:  Инструктор по лечебной физкультуре 
3.3. Код по ОК 016-94:  23153  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/23- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/23- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет по лечебной физкультуре 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/23 
3.2. Наименование рабочего места:  Инструктор по лечебной физкультуре 
3.3. Код по ОК 016-94:  23153  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	88
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/23- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Кабинет по лечебной физкультуре 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/23 
3.2. Наименование рабочего места:  Инструктор по лечебной физкультуре 
3.3. Код по ОК 016-94:  23153  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/23- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/24  
специальной оценки условий труда
	Заведующий организационно-методическим отделом - врач-методист
	20454

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Организационно-методический отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-302-157 67
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Хасаншин Гумэр Сыраевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/24
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/24- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Организационно-методический отдел 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/24 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий организационно-методическим отделом - врач-методист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20454  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	387
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/25  
специальной оценки условий труда
	Врач-статистик
	20469

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Организационно-методический отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	020-794-079 41
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Зябликова Татьяна Константиновна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/25
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/25- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Организационно-методический отдел 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/25 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-статистик 
3.3. Код по ОК 016-94:  20469  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	376
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/26  
специальной оценки условий труда
	Медицинский статистик
	24045

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Организационно-методический отдел 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-092 14
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Спирина Светлана Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/26
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/26- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Организационно-методический отдел 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/26 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский статистик 
3.3. Код по ОК 016-94:  24045  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	390
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/27  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением - врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	148-860-327 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Козак Юлия Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/27
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/27- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/27 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	[bookmark: group2_z1]Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	[bookmark: group2_z2]Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/27- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/27- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/27 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	512
	47
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/27- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/27 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/27- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/27 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	13
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/27- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/28  
специальной оценки условий труда
	Врач-инфекционист
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	148-860-327 94
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Козак Юлия Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/28
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/28- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/28 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-инфекционист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/28- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/28- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/28 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-инфекционист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	532
	49
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/28- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/28 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-инфекционист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/28- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/28 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-инфекционист 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/28- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/29  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	173-889-376 37
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Александрова Ирина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/29
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/29- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/29 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/29- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/29- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/29 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	554
	51
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/29- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/29 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/29- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/29 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	14
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/29- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/30  
специальной оценки условий труда
	Старшая медицинская сестра
	24038 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-556-478 69
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/30
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/30- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/30 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Территория больницы
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/30- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/30- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/30 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	440
	47
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/30- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/30 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/30- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/30 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/30- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/31  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра палатная
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/31, 07082/31-1А (07082/31) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	4

	на всех аналогичных рабочих местах
	9

	из них:

	женщин
	9

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-301-870 81
	

	017-556-497 72
	

	017-556-493 68
	

	124-247-143 26
	

	071-045-025 11
	

	112-612-107 90
	

	108-270-874 53
	

	071-045-028 14
	

	071-044-989 50
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бочкарева Лариса Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Иллариошина Светлана Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лапшова Елена Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Наумкина Лидия Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сапожникова Любовь Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ермошина Марина Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Петрунина Елена Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сапунова Ирина Станиславовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Чупринина Татьяна Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/31
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/31- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/31- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/31- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	331
	31
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/31- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	78
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/31- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/31- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/31-1А (07082/31)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31-1А (07082/31) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/31-1А (07082/31)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/31-1А (07082/31)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31-1А (07082/31) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	351
	32
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/31-1А (07082/31)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31-1А (07082/31) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	77
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/31-1А (07082/31)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/31-1А (07082/31) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/31-1А (07082/31)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/32  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра процедурной
	24275

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	071-045-028 14
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Сапунова Ирина Станиславовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/32
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/32- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/32 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Процедурный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/32- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/32- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/32 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Процедурный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Процедурный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	554
	51
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/32- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/32 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	65
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/32- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/32 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/32- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/33  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	124-760-914 57
	

	115-015-613 00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.3
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.3
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	да
	Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.2, 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Федосова Любовь Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Шитова Галина Капитоновна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/33
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/33- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/33 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория больницы
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/33- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/33- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/33 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: II группа – возбудители высококонтагиозных эпидемических заболеваний человека
	Имеются
	---
	3.3
	

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.3
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/33- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/33- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  2 отделение для больных туберкулезом, сочетанным с ВИЧ-инфекцией 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/33 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	896
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	984
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1880
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.2
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.6
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	102
	до 350
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	74.7
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	27.3
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	91
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/34  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением - врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-310 65
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Тришина Лариса Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/34
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/34- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/34 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/34- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/34- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/34 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	456
	42
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/34- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/34 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/34- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/34 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/34- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/35  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	158-608-753 05
	

	014-300-271 75
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Спирина Ольга Сергеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ерцова Вера Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/35
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/35- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/35 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/35- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/35- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/35 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	440
	41
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/35- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/35 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/35- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/35 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	13
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/35- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/36  
специальной оценки условий труда
	Старшая медицинская сестра
	24038 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	008-819-368 73
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Тархова Светлана Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/36
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/36- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/36 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/36- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/36- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/36 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	465
	43
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/36- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/36 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/36- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/36 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/36- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/37  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра палатная
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/37, 07082/37-1А (07082/37) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	4

	на всех аналогичных рабочих местах
	8

	из них:

	женщин
	8

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-081-072 81
	

	079-425-101 76
	

	014-300-345 76
	

	017-428-390 49
	

	008-831-316 39
	

	014-632-072 10
	

	014-300-351 74
	

	105-475-322 37
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Алексеева Татьяна Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сафаева Асия Юсуповна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Васина Елена Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Кумакова Наталья Валентиновна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лебедева Надежда Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Слетова Елена Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Плясунова Елена Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Саврасова Татьяна Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/37
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/37- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/37- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/37- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	376
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/37- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	72
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/37- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/37- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/37-1А (07082/37)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37-1А (07082/37) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/37-1А (07082/37)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/37-1А (07082/37)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37-1А (07082/37) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	390
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/37-1А (07082/37)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37-1А (07082/37) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	74
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/37-1А (07082/37)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/37-1А (07082/37) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/37-1А (07082/37)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/38  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-095 17
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Каршаева Татьяна Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/38
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/38- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/38 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/38- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/38- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/38 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	388
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/38- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/38 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	78
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/38- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/38 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/38- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/39  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра процедурной
	24275

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	029-181-549 60
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Чебатурова Ирина Валерьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/39
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/39- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/39 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Процедурный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/39- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/39- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/39 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Процедурный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Процедурный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	521
	48
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/39- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/39 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	68
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/39- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/39 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/39- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/40  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	4

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	4

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	012-889-032 53
	

	053-550-872 55
	

	118-367-149 68
	

	017-556-530 56
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Панаева Вера Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Виноградова Галина Семеновна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сидорова Ирина Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Фадеева Ольга Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/40
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/40- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/40 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория больницы
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/40- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/40- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/40 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/40- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/40- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для взрослых) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/40 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	912
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	972
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1884
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.1
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.7
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	103
	до 350
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	76
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	27
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	98
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/41  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	021-080-142 76
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Клестова Анна Альбертовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/41
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/41- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/41 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/41- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/41- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/41 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/41- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/41 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/41- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/41 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	15
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/41- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/42  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра палатная
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-428-390 49
	

	014-300-351 74
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кумакова Наталья Валентиновна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Плясунова Елена Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/42
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/42- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/42 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/42- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/42- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/42 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	365
	34
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/42- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/42 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	79
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/42- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/42 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/42- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/43  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-095 17
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Каршаева Татьяна Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/43
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/43- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/43 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/43- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/43- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/43 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	382
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/43- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/43 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	78
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/43- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/43 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/43- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/44  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	057-606-071 63
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Андреева Ольга Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/44
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/44- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/44 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория больницы
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/44- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/44- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/44 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/44- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/44- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  3 отделение для больных туберкулезом органов дыхания (для детей) 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/44 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	832
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1032
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1864
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.6
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.2
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	98
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	69.3
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	28.7
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	94
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/45  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением - врач-торакальный хирург
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	002-652-902 11
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, видеоскопическая стойка STORZ, коагулятор, аппарат наркоза ФАБИУС, стол операционный, отсос хирургический  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кафтайкин Владимир Иванович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/45
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/45- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/45 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<20
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/45- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/45- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/45 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	[bookmark: zona3]Операционная
	
	
	
	30

	[bookmark: group3_z3]Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	[bookmark: group4_z3]Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/45- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/45- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/45 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	[bookmark: mgp05_z1]Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	12.0
	12
	2.1
	 960
	2
	

	[bookmark: mgp10_z1]Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.3
	12.3
	2.1
	 960
	2
	

	[bookmark: mgp17_z1]Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	12.2
	12.2
	2.1
	 960
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/45- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/45 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220

	[bookmark: dopzona2]Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	456
	42
	300
	2
	

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[bookmark: osv__z2][endnoteRef:1]Освещенность рабочей поверхности, лк [1:  ] 

	612
	57
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/45- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/45 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	42
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/45- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/45 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	45
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/45- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/46  
специальной оценки условий труда
	Врач-торакальный хирург
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	130-990-570 60
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, видеоскопическая стойка STORZ, коагулятор, аппарат наркоза ФАБИУС, стол операционный, отсос хирургический  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Калинин Евгений Петрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/46
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/46- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/46 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<20
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/46- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/46- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/46 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Операционная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/46- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/46- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/46 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	12.7
	12.7
	2.2
	 960
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.8
	12.8
	2.2
	 960
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	12.8
	12.8
	2.2
	 960
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/46- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/46 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	465
	43
	300
	2
	

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[endnoteRef:2]Освещенность рабочей поверхности, лк [2:  ] 

	621
	57
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/46- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/46 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	44
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/46- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/46 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-торакальный хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	47
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/46- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/47  
специальной оценки условий труда
	Старшая медицинская сестра
	24038 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	018-028-753 39
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Липилина Мария Дмитриевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/47
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/47- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/47 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/47- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/47- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/47 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	432
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/47- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/47 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/47- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/47 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/47- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/48  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра палатная
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/48, 07082/48-1А (07082/48) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	3

	на всех аналогичных рабочих местах
	6

	из них:

	женщин
	6

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	019-078-629 68
	

	101-454-089 05
	

	015-182-241 11
	

	003-301-867 86
	

	017-556-479 70
	

	097-030-322 50
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бикмаева Нурия Рифатьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Борисова Светлана Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Вельмякина Людмила Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Кузнецова Ольга Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ханикова Наиля Ханяфиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Холзинёва Людмила Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/48
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/48- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/48- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/48- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	381
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/48- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	78
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/48- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	12
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/48- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/48-1А (07082/48)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48-1А (07082/48) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/48-1А (07082/48)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/48-1А (07082/48)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48-1А (07082/48) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	378
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/48-1А (07082/48)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48-1А (07082/48) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	75
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/48-1А (07082/48)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/48-1А (07082/48) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/48-1А (07082/48)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/49  
специальной оценки условий труда
	Старшая операционная медицинская сестра
	24268 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	079-824-350 10
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, видеоскопическая стойка STORZ, коагулятор, аппарат наркоза ФАБИУС, стол операционный, отсос хирургический  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Смирнова Ольга Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/49
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/49- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/49 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Предоперационная
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ko2_13369]Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/49- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/49- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/49 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Операционная
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Предоперационная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/49- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/49- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/49 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	180

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	12.9
	12.9
	2.2
	 560
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.9
	12.9
	2.2
	 560
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	12.9
	12.9
	2.2
	 560
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/49- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/49 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	Предоперационная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	50

	[endnoteRef:3]Освещенность рабочей поверхности, лк [3:  ] 

	671
	62
	500
	2
	

	Предоперационная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.43
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	488
	45
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/49- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/49 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	62
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/49- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/49 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	51
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/49- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/50  
специальной оценки условий труда
	Операционная медицинская сестра
	24268 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-556-459 66
	

	104-016-742 97
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, видеоскопическая стойка STORZ, коагулятор, аппарат наркоза ФАБИУС, стол операционный, отсос хирургический  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ветрова Ольга Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Орехова Антонина Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/50
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/50- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/50 
3.2. Наименование рабочего места:  Операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Предоперационная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/50- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/50- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/50 
3.2. Наименование рабочего места:  Операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Операционная
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Предоперационная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/50- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/50- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/50 
3.2. Наименование рабочего места:  Операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	180

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	12.7
	12.7
	2.2
	 560
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.7
	12.7
	2.2
	 560
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	12.7
	12.7
	2.2
	 560
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/50- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/50 
3.2. Наименование рабочего места:  Операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	Предоперационная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	50

	[endnoteRef:4]Освещенность рабочей поверхности, лк [4:  ] 

	691
	64
	500
	2
	

	Предоперационная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.43
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	473
	44
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/50- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/50 
3.2. Наименование рабочего места:  Операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	65
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/50- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/50 
3.2. Наименование рабочего места:  Операционная медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24268 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	53
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/50- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/51  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра процедурной
	24275

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	101-454-089 05
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Борисова Светлана Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/51
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/51- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/51 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Процедурный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/51- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/51- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/51 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Процедурный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Процедурный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	545
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/51- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/51 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	69
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/51- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/51 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/51- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/52  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра перевязочной
	24271

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	002-036-345 75
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Учайкина  Татьяна Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/52
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/52- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/52 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Перевязочный кабинет
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<20
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/52- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/52- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/52 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Перевязочный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/52- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/52- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/52 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Перевязочный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Перевязочный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	520
	48
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/52- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/52 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	72
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/52- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/52 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/52- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/53  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	104-314-274 00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Моисеева Валентина Павловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/53
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/53- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/53 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория больницы
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/53- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/53- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/53 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/53- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/53- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  5 отделение туберкулезное легочно-хирургическое 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/53 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	800
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1044
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1844
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.0
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	95.7
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	66.7
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	29
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	91
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/54  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением - врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	052-054-740 23
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Юрмашева Елена Вячеславовн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/54
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/54- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/54 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/54- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/54- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/54 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	431
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/54- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/54 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/54- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/54 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/54- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/55  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/55, 07082/55-1А (07082/55) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-304 67
	

	160-476-726 70
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Семенкова Марина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Плужникова Ольга Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/55
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/55- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/55- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/55- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	431
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/55- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/55- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	12
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/55- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/55-1А (07082/55)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55-1А (07082/55) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/55-1А (07082/55)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/55-1А (07082/55)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55-1А (07082/55) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	440
	41
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/55-1А (07082/55)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55-1А (07082/55) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/55-1А (07082/55)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/55-1А (07082/55) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	14
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/55-1А (07082/55)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/56  
специальной оценки условий труда
	Старшая медицинская сестра
	24038 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	079-824-349 17
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Попова Марина Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/56
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/56- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/56 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/56- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/56- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/56 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	480
	44
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/56- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/56 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/56- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/56 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/56- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/57  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра палатная
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/57, 07082/57-1А (07082/57) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	4

	на всех аналогичных рабочих местах
	6

	из них:

	женщин
	6

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	080-919-250 74
	

	018-194-366 57
	

	078-847-284 32
	

	017-556-494 69
	

	014-632-053 07
	

	005-228-945 28
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бармина Инна Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Кондратьева Галина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Симашова Елена Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Толстова Светлана Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Полюхина Алия Абдуловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Шанина Любовь Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/57
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/57- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/57- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/57- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	381
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/57- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	74
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/57- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/57- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/57-1А (07082/57)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57-1А (07082/57) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/57-1А (07082/57)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/57-1А (07082/57)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57-1А (07082/57) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	394
	36
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/57-1А (07082/57)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57-1А (07082/57) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	71
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/57-1А (07082/57)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/57-1А (07082/57) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра палатная 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/57-1А (07082/57)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/58  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра перевязочной
	24271

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	141-652-232 30
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ширясова Елена Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/58
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/58- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/58 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Перевязочный кабинет
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<20
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/58- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/58- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/58 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Перевязочный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/58- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/58- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/58 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Перевязочный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Перевязочный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	512
	47
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/58- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/58 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	76
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/58- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/58 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра перевязочной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24271  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/58- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/59  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра процедурной
	24275

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-297-557 37
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Фомина Наталья Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/59
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/59- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/59 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Процедурный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/59- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/59- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/59 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Процедурный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Процедурный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	564
	52
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/59- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/59 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	64
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/59- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/59 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/59- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/60  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	079-730-825 07
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Торопцева Марина Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/60
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/60- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/60 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория больницы
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/60- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/60- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 16.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/60 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/60- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/60- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 16.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  7 отделение для больных туберкулезом с множественной лекарственной устойчивостью возбудителя 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/60 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	848
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1020
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1868
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.5
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.3
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	99
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	70.7
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	28.3
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	94
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/61  
специальной оценки условий труда
	Заведующий лабораторией - врач-лаборант
	20451

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-274 78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭМ, лабораторное оборудование  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, кислоты, щелочи, соли, индикаторы  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Захарова Инна Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/61
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/61- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/61 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий лабораторией - врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	[bookmark: ko1_12827]Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	[bookmark: ko1_13341]Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/61- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/61- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/61 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий лабораторией - врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/61- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/61- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/61 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий лабораторией - врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	59.3; 60.1; 60.4
	60.0
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 57.8 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.52 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	57.8
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/61- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/61 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий лабораторией - врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	562
	52
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/61- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/61 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий лабораторией - врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/61- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/61 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий лабораторией - врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	3
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/61- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/62  
специальной оценки условий труда
	Врач-лаборант
	20451

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-274 78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭМ, лабораторное оборудование  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, кислоты, щелочи, соли, индикаторы  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Захарова Инна Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/62
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/62- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/62 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/62- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/62- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/62 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/62- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/62- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/62 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	61.2; 60.8; 60.3
	60.8
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 58.6 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.48 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	58.6
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/62- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/62 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	571
	53
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/62- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/62 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/62- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/62 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  20451  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/62- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/63  
специальной оценки условий труда
	Биолог
	20321

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	080-919-031 65
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭМ, лабораторное оборудование  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, кислоты, щелочи, соли, индикаторы  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Иванцова Наталья Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/63
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/63- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/63 
3.2. Наименование рабочего места:  Биолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20321  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/63- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/63- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/63 
3.2. Наименование рабочего места:  Биолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20321  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/63- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/63- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/63 
3.2. Наименование рабочего места:  Биолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20321  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	60.3; 59.8; 59.7
	59.9
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 57.7 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.46 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	57.7
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/63- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/63 
3.2. Наименование рабочего места:  Биолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20321  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	581
	54
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/63- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/63 
3.2. Наименование рабочего места:  Биолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20321  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/63- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/63 
3.2. Наименование рабочего места:  Биолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20321  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/63- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/64  
специальной оценки условий труда
	Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант)
	24043

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/64, 07082/64-1А (07082/64), 07082/64-2А (07082/64) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	046-675-120 71
	

	014-300-277 81
	

	195-573-094 13
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭМ, лабораторное оборудование  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, кислоты, щелочи, соли, индикаторы  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Лукошкина Елена Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Сорокина Марина Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Панькина Полина Андреевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/64
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/64- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/64- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/64- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/64- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/64- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	62.3; 61.8; 61.3
	61.8
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 59.6 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	59.6
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/64- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	543
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/64- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/64- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/64- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/64-1А (07082/64)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64-1А (07082/64) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/64-1А (07082/64)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/64-1А (07082/64)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64-1А (07082/64) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/64-1А (07082/64)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/64-1А (07082/64)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64-1А (07082/64) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	62.3; 63.0; 62.1
	62.5
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 60.3 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	60.3
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/64-1А (07082/64)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64-1А (07082/64) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	581
	54
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/64-1А (07082/64)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64-1А (07082/64) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/64-1А (07082/64)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/64-1А (07082/64) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант) 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/64-1А (07082/64)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/65  
специальной оценки условий труда
	Лаборант
	23690

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-300-159 61
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭМ, лабораторное оборудование  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, кислоты, щелочи, соли, индикаторы  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Акользина Любовь Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/65
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/65- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/65 
3.2. Наименование рабочего места:  Лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  23690  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/65- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/65- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/65 
3.2. Наименование рабочего места:  Лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  23690  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/65- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/65- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/65 
3.2. Наименование рабочего места:  Лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  23690  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	61.2; 60.4; 60.3
	60.7
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 58.5 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	58.5
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/65- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/65 
3.2. Наименование рабочего места:  Лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  23690  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	588
	54
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/65- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/65 
3.2. Наименование рабочего места:  Лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  23690  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/65- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/65 
3.2. Наименование рабочего места:  Лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  23690  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/65- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/66  
специальной оценки условий труда
	Заведующий бактериологической лабораторией - врач-бактериолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-282 78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, лабораторное оборудование, микроскоп  
Используемые материалы и сырье:  Питательные среды  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кондратьева Ирина Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/66
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/66- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/66 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий бактериологической лабораторией - врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/66- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/66- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/66 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий бактериологической лабораторией - врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	53.2; 53.0; 53.3
	53.2
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 51.0 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.44 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	51.0
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/66- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/66 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий бактериологической лабораторией - врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	542
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/66- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/66 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий бактериологической лабораторией - врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/66- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/66 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий бактериологической лабораторией - врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	40
	до 50
	2

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/66- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/67  
специальной оценки условий труда
	Врач-бактериолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-282 78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, лабораторное оборудование, микроскоп  
Используемые материалы и сырье:  Питательные среды  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кондратьева Ирина Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/67
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/67- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/67 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/67- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/67- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/67 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	52.4; 52.2; 53.9
	52.9
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 50.7 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.66 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	50.7
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/67- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/67 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	587
	54
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/67- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/67 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/67- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/67 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	40
	до 50
	2

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	3
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/67- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/68  
специальной оценки условий труда
	Фельдшер-лаборант
	27330

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4;  07082/68, 07082/68-1А (07082/68), 07082/68-2А (07082/68), 07082/68-3А (07082/68) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	4

	из них:

	женщин
	4

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	020-794-618 46
	

	003-379-874 51
	

	017-768-766 99
	

	012-606-798 28
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, лабораторное оборудование, микроскоп  
Используемые материалы и сырье:  Питательные среды  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Максаткина Светлана Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ковбасюк Татьяна Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Бесаева Елена Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Фадина Наталья Леонидовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/68
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/68- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/68- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/68- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	54.3; 55.1; 54.4
	54.6
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 52.4 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.48 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	52.4
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/68- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	571
	53
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/68- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/68- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	40
	до 50
	2

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	2
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/68- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/68-1А (07082/68)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68-1А (07082/68) 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/68-1А (07082/68)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/68-1А (07082/68)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68-1А (07082/68) 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	55.2; 53.0; 53.4
	54.0
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 51.8 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.78 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	51.8
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/68-1А (07082/68)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68-1А (07082/68) 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	561
	52
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/68-1А (07082/68)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68-1А (07082/68) 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/68-1А (07082/68)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Бактериологическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/68-1А (07082/68) 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  27330  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	40
	до 50
	2

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	3
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/68-1А (07082/68)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/69  
специальной оценки условий труда
	Врач-рентгенолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/69, 07082/69-1А (07082/69), 07082/69-2А (07082/69) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	140-144-195 08
	

	009-069-737 62
	

	144-941-906 79
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Рентгеновский аппарат, ПЭВМ, негатоскоп  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 1, вид производства: "XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ", вид работ: "", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 12300000-20426 Врачи - рентгенологи, а также врачи, постоянно занятые в рентгенооперационных и ангиографических кабинетах

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Носанов Павел Петрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Соболева Татьяна Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Шапошников Александр Сергеевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/69
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/69- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ko1_12808]Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.008
	-
	-/0.05
	1
	
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	[bookmark: kcss12808]Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0016
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/69- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/69- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Аппаратная
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/69- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/69- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	60.2; 60.8; 60.3
	60.4
	72
	72



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 52.2 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.44 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	52.2
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/69- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	[bookmark: epsilon_column]Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	20

	[bookmark: dozA_z1]Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.14
	---
	
	

	[bookmark: mpd_z1]Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.24
	5
	
	

	[bookmark: itogo1]Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.24
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/69- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	420
	39
	300
	2
	

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	20

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	230
	21
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/69- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/69- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/69- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/69-1А (07082/69)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69-1А (07082/69) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.007
	-
	-/0.05
	1
	
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0014
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/69-1А (07082/69)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/69-1А (07082/69)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69-1А (07082/69) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Аппаратная
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/69-1А (07082/69)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/69-1А (07082/69)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69-1А (07082/69) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	60.7; 60.9; 60.1
	60.6
	72
	72



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 52.4 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.46 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	52.4
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/69-1А (07082/69)- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69-1А (07082/69) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	20

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.16
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.27
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.27
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/69-1А (07082/69)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69-1А (07082/69) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	413
	38
	300
	2
	

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	20

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	265
	24
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/69-1А (07082/69)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/69-1А (07082/69) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/69-1А (07082/69)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/70  
специальной оценки условий труда
	Рентгенолаборант
	26073

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4;  07082/70, 07082/70-1А (07082/70), 07082/70-2А (07082/70), 07082/70-3А (07082/70) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	4

	из них:

	женщин
	4

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-301-837 80
	

	020-794-599 60
	

	008-831-342 41
	

	017-556-490 65
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Рентгеновский аппарат, проявочный аппарат  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 1, вид производства: "XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности:  12300000-24577. Рентгенолаборанты, в том числе в рентгенооперационных, ангиографических и флюорографических кабинетах

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Захарова Татьяна Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Нуждова Наталья Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Степанова Татьяна Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тарасова Людмила Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/70
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/70- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.008
	-
	-/0.05
	1
	
	50

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.004
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/70- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/70- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/70- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/70- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	61.2; 60.3; 60.4
	60.7
	180
	180



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 56.4 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.54 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	56.4
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/70- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	50

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.17
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.29
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.29
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/70- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Кабинет рентгеновской диагностики
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	237
	22
	50
	2
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	40

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	312
	29
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/70- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/70- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/70- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/70-1А (07082/70)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.009
	-
	-/0.05
	1
	
	50

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0045
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/70-1А (07082/70)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/70-1А (07082/70)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/70-1А (07082/70)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/70-1А (07082/70)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	61.3; 61.0; 60.3
	60.9
	180
	180



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 56.6 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.54 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	56.6
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/70-1А (07082/70)- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	50

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.18
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.31
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.31
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/70-1А (07082/70)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Кабинет рентгеновской диагностики
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	241
	22
	50
	2
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	40

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	318
	29
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/70-1А (07082/70)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/70-1А (07082/70)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение лучевой диагностики 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/70-1А (07082/70) 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/70-1А (07082/70)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/71  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	002-980-371 31
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, оборудование операционной и палаты интенсивной терапии, аппарат искусственной вентиляции легких, аппарат для наркоза Фабиус  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ковалев Константин Александрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/71
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/71- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/71 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/71- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/71- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/71 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Операционная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/71- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/71- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/71 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	12.8
	12.8
	2.2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.9
	12.9
	2.2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	12.9
	12.9
	2.2
	 464
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	[bookmark: elp05_z2]Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.0
	1
	0.2
	5
	2
	

	[bookmark: elp10_z2]Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.0
	1
	0.2
	5
	2
	

	[bookmark: elp17_z2]Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.0
	1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	[bookmark: mgp05_z2]Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	10.9
	10.9
	1.9
	 464
	2
	

	[bookmark: mgp10_z2]Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	10.8
	10.8
	1.9
	 464
	2
	

	[bookmark: mgp17_z2]Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	10.9
	10.9
	1.9
	 464
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/71- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/71 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	[bookmark: dopzona3]Палаты интенсивной терапии
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	421
	39
	300
	2
	

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[endnoteRef:5]Освещенность рабочей поверхности, лк [5:  ] 

	640
	59
	500
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	30

	[bookmark: osv__z3]Освещенность рабочей поверхности, лк
	544
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/71- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/71 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	45
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/71- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/71 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	54
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/71- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/72  
специальной оценки условий труда
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/72, 07082/72-1А (07082/72), 07082/72-2А (07082/72) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	018-028-725 35
	

	156-050-153 31
	

	003-696-931 59
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, оборудование операционной и палаты интенсивной терапии, аппарат искусственной вентиляции легких, аппарат для наркоза Фабиус  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Курамшин Рифкат Камильевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Маштаков Павел Владимирович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Попов Владимир Васильевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/72
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/72- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/72- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/72- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Операционная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/72- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/72- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	13.2
	13.2
	2.3
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	13.3
	13.3
	2.3
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	13.4
	13.4
	2.3
	 464
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.0
	1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.0
	1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	11.2
	11.2
	1.9
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	11.1
	11.1
	1.9
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	11.1
	11.1
	1.9
	 464
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/72- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	Палаты интенсивной терапии
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	415
	38
	300
	2
	

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[endnoteRef:6]Освещенность рабочей поверхности, лк [6:  ] 

	682
	63
	500
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	553
	51
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/72- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	48
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/72- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	57
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/72- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/72-1А (07082/72)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72-1А (07082/72) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/72-1А (07082/72)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/72-1А (07082/72)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72-1А (07082/72) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Операционная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/72-1А (07082/72)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/72-1А (07082/72)- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72-1А (07082/72) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	13.8
	13.8
	2.4
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	13.8
	13.8
	2.4
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	13.8
	13.8
	2.4
	 464
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.0
	1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	11.7
	11.7
	2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	11.7
	11.7
	2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	11.7
	11.7
	2
	 464
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/72-1А (07082/72)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72-1А (07082/72) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	Палаты интенсивной терапии
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	440
	41
	300
	2
	

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[endnoteRef:7]Освещенность рабочей поверхности, лк [7:  ] 

	654
	60
	500
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	550
	51
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/72-1А (07082/72)- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72-1А (07082/72) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	44
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/72-1А (07082/72)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/72-1А (07082/72) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-анестезиолог-реаниматолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	59
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/72-1А (07082/72)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/73  
специальной оценки условий труда
	Старшая медицинская сестра
	24038 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-556-554 64
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Петрова Ольга Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/73
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/73- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/73 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/73- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/73- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/73 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	488
	45
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/73- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/73 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/73- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/73 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/73- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/74  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра-анестезист
	24265

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/74, 07082/74-1А (07082/74) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	4

	на всех аналогичных рабочих местах
	8

	из них:

	женщин
	8

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	002-153-664 91
	

	040-775-388 61
	

	017-768-788 04
	

	014-632-090 12
	

	126-971-250 75
	

	129-859-533 19
	

	008-831-345 44
	

	117-645-843 76
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, оборудование операционной и палаты интенсивной терапии, аппарат искусственной вентиляции легких, аппарат для наркоза Фабиус  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бакалина Наталья Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ермакова Оксана Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Иванова Наталия Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ильина Жанна Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Левушкина Кристина Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Назирова Алсу Аббясовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Федосеева Марина Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Щетинина Наталья Сергеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/74
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/74- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/74- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/74- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Операционная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/74- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/74- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	12.7
	12.7
	2.2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.8
	12.8
	2.2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	12.8
	12.8
	2.2
	 464
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	11.3
	11.3
	2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	11.2
	11.2
	1.9
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	11.3
	11.3
	2
	 464
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/74- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	Палаты интенсивной терапии
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[endnoteRef:8]Освещенность рабочей поверхности, лк [8:  ] 

	654
	60
	500
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	561
	52
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/74- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	48
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/74- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	59
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/74- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/74-1А (07082/74)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74-1А (07082/74) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Операционная
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/74-1А (07082/74)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/74-1А (07082/74)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74-1А (07082/74) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Операционная
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/74-1А (07082/74)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/74-1А (07082/74)- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74-1А (07082/74) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Операционная
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.2
	1.2
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	13.1
	13.1
	2.3
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	12.8
	12.8
	2.2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	13.0
	13
	2.3
	 464
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	
	
	
	108

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	11.6
	11.6
	2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	11.6
	11.6
	2
	 464
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	11.6
	11.6
	2
	 464
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/74-1А (07082/74)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74-1А (07082/74) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Операционная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	36
	2.1
	0
	222/220

	Палаты интенсивной терапии
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Операционная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.41
	
	30

	[endnoteRef:9]Освещенность рабочей поверхности, лк [9:  ] 

	643
	59
	500
	2
	

	Палаты интенсивной терапии
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.42
	
	30

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	569
	53
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/74-1А (07082/74)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74-1А (07082/74) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	43
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/74-1А (07082/74)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/74-1А (07082/74) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра-анестезист 
3.3. Код по ОК 016-94:  24265  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	57
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	4
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда повышен на одну степень в соответствии с приказом Минтруда России N 250н от 24 апреля 2015 г;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/74-1А (07082/74)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/75  
специальной оценки условий труда
	Санитар
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	4

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	4

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	115-810-835 39
	

	138-698-203 09
	

	093-857-085 13
	

	010-890-431 19
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Младший медицинский персонал

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кострубей Елизавета Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Пушечникова Юлия Дмитриевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Фоломеева Татьяна Александровн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Цецулина Надежда Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/75
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/75- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/75 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Территория больницы
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/75- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/75- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/75 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Территория больницы
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/75- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/75- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение анестезиологии-реанимации 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/75 
3.2. Наименование рабочего места:  Санитар 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	816
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	1020
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1836
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.5
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	5.1
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	96.3
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	68
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	28.3
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	94
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол оформлен на основании результатов исследований (испытаний) и измерений ИЛ ООО «Охрана. Безопасность», аттестат аккредитации № RA.RU.21ЭМ82 (протокол № 07082-Т)
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/76  
специальной оценки условий труда
	Заведующий аптекой - провизор
	21898

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Аптека 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	009-503-995 54
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Побелян Ирина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/76
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/76- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/76 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий аптекой - провизор 
3.3. Код по ОК 016-94:  21898  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Аптека
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/76- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/76- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/76 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий аптекой - провизор 
3.3. Код по ОК 016-94:  21898  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Аптека
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Аптека
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.69
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	340
	31
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/76- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/76 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий аптекой - провизор 
3.3. Код по ОК 016-94:  21898  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	250.8
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	3; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	250.8
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.2
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	4.3
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	1.2
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	12.4
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	12.4
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	48
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/76- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/76 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий аптекой - провизор 
3.3. Код по ОК 016-94:  21898  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/76- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/77  
специальной оценки условий труда
	Фармацевт
	27309

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Аптека 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	053-435-850 53
	

	003-632-705 05
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ионычева Наталья Павловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Юськаева Галия Рифатовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/77
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/77- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/77 
3.2. Наименование рабочего места:  Фармацевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  27309  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Аптека
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/77- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/77- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/77 
3.2. Наименование рабочего места:  Фармацевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  27309  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Аптека
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Аптека
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.69
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	354
	33
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/77- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/77 
3.2. Наименование рабочего места:  Фармацевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  27309  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	269.6
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	3; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	269.6
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.2
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	4.6
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	1.3
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	13.4
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	13.4
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	42
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/77- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Аптека 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/77 
3.2. Наименование рабочего места:  Фармацевт 
3.3. Код по ОК 016-94:  27309  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/77- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/78  
специальной оценки условий труда
	Руководитель контрактной службы
	Отсутствует

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	108-011-330 89
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кондратьев Евгений Александров
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/78
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/78- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/78 
3.2. Наименование рабочего места:  Руководитель контрактной службы 
3.3. Код по ОК 016-94:  отсутствует  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	404
	37
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/79  
специальной оценки условий труда
	Кастелянша
	12720

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-086 16
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Стиральная машина, утюг  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Рыгалова Мария Германовн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/79
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/79- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/79 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Прачечная
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/79- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/79- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/79 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Прачечная
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/79- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/79- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/79 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Стиральная машина 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа со стиральной машиной
	65.4; 65.0; 66.2
	65.6
	144
	144



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 60.4 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.52 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	60.4
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/79- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/79 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	264
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	60
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	648
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	912
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5.2
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.2
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	24.3
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	24.3
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	5
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	64
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/80  
специальной оценки условий труда
	Шеф-повар
	22101

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	021-079-290 17
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Плита, мясорубка, картофелечистка, кухонный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 23, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Филина Ирина Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/80
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/80- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/80 
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  22101  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  мясорубка, картофелечистка, вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа на кухне
	61.2; 59.8; 60.3
	60.5
	384
	384

	Работа с мясорубкой
	72.0; 72.9; 71.3
	72.1
	48
	48

	Работа с картофелечисткой
	72.0; 70.4; 70.6
	71.1
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 65.8 дБА с расширенной неопределенностью, равной 1.56 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	65.8
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии микроклимата
	№
	07082/80- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/80 
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  22101  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32212
	С-ВМ/25-02-2021/40676872
	24.02.2023
	±0,20 ºС; ±3,0%; ±(0,05+0,05V)м/с (в диапазоне 0,1 до 1,0 м/с) ±(0,1+0,05V) м/с (в диапазоне 1,0 до 20 м/с)

	Неселективный радиометр Аргус 03
	218
	С-ДИЭ/21-07-2021/806259324
	20.07.2022
	± 6 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации измерителя микроклимата «Метеоскоп-М» БВЕК.43.1110.04 РЭ;
- Паспорт, техническое описание и инструкция по эксплуатации радиометра неселективного «АРГУС -03»;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Кухня
	
	
	
	Категория - IIб
	2
	100

	Температура воздуха, °С
	25.4; 25.0; 25.8
	25.4
	0.5
	15.0-22.0
	2
	

	ТНС-индекс, °С
	21.4; 21.5; 21.7
	21.5
	0.2
	<24.0
	2
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	<0.1
	<0.1
	-
	≤0.2
	1
	

	Влажность воздуха, %
	52.3; 53.0; 52.6
	52.6
	1.3
	15-75
	1
	

	Интенсивность теплового излучения, Вт/м2
	68
	68
	6.9
	140
	2
	

	Экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч
	-
	144
	-
	500
	2
	

	Суммарная экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч:
	-
	144
	-
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/80- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/80 
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  22101  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	586
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	586
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	6.7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.3
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	21.5
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	21.5
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	17200
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	32
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/81  
специальной оценки условий труда
	Повар
	16675

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/81, 07082/81-1А (07082/81) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Раздел "Торговля и общественное питание"". Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	4

	из них:

	женщин
	4

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-127 08
	

	014-632-019 05
	

	021-500-847 92
	

	014-300-424 74
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Плита, мясорубка, картофелечистка, кухонный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 23, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Басулина Светлана Евгеньевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Дмитриева Наталья Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Зубкова Наталия Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Золина Любовь Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/81
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/81- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/81 
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  мясорубка, картофелечистка, вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа на кухне
	61.3; 61.4; 61.3
	61.3
	384
	384

	Работа с мясорубкой
	71.8; 72.2; 72.3
	72.1
	48
	48

	Работа с картофелечисткой
	70.5;71.3; 70.8
	70.9
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 65.9 дБА с расширенной неопределенностью, равной 1.46 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	65.9
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии микроклимата
	№
	07082/81- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/81 
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32212
	С-ВМ/25-02-2021/40676872
	24.02.2023
	±0,20 ºС; ±3,0%; ±(0,05+0,05V)м/с (в диапазоне 0,1 до 1,0 м/с) ±(0,1+0,05V) м/с (в диапазоне 1,0 до 20 м/с)

	Неселективный радиометр Аргус 03
	218
	С-ДИЭ/21-07-2021/806259324
	20.07.2022
	± 6 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации измерителя микроклимата «Метеоскоп-М» БВЕК.43.1110.04 РЭ;
- Паспорт, техническое описание и инструкция по эксплуатации радиометра неселективного «АРГУС -03»;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Кухня
	
	
	
	Категория - IIб
	2
	100

	Температура воздуха, °С
	25.4; 25.0; 25.8
	25.4
	0.5
	15.0-22.0
	2
	

	ТНС-индекс, °С
	21.4; 21.5; 21.7
	21.5
	0.2
	<24.0
	2
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	<0.1
	<0.1
	-
	≤0.4
	1
	

	Влажность воздуха, %
	52.3; 53.0; 52.6
	52.6
	1.3
	15-75
	1
	

	Интенсивность теплового излучения, Вт/м2
	84
	84
	6.9
	140
	2
	

	Экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч
	-
	182
	-
	500
	2
	

	Суммарная экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч:
	-
	182
	-
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/81- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/81 
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	616
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	616
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	6.4
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.9
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	24.1
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	24.1
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	17600
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	38
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/81-1А (07082/81)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/81-1А (07082/81) 
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  мясорубка, картофелечистка, вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа на кухне
	61ю3; 60ю8; 62.3
	61.2
	384
	384

	Работа с мясорубкой
	72.4; 72.0; 72.6
	72.3
	48
	48

	Работа с картофелечисткой
	71.3; 70.8; 70.8
	71.0
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 66.0 дБА с расширенной неопределенностью, равной 1.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	66.0
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии микроклимата
	№
	07082/81-1А (07082/81)- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/81-1А (07082/81) 
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель параметров микроклимата "Метеоскоп-М"
	32212
	С-ВМ/25-02-2021/40676872
	24.02.2023
	±0,20 ºС; ±3,0%; ±(0,05+0,05V)м/с (в диапазоне 0,1 до 1,0 м/с) ±(0,1+0,05V) м/с (в диапазоне 1,0 до 20 м/с)

	Неселективный радиометр Аргус 03
	218
	С-ДИЭ/21-07-2021/806259324
	20.07.2022
	± 6 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эксплуатации измерителя микроклимата «Метеоскоп-М» БВЕК.43.1110.04 РЭ;
- Паспорт, техническое описание и инструкция по эксплуатации радиометра неселективного «АРГУС -03»;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Кухня
	
	
	
	Категория - IIб
	2
	100

	Температура воздуха, °С
	25.4; 25.0; 25.8
	25.4
	0.5
	15.0-22.0
	2
	

	ТНС-индекс, °С
	21.4; 21.5; 21.7
	21.5
	0.2
	<24.0
	2
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	<0.1
	<0.1
	-
	≤0.4
	1
	

	Влажность воздуха, %
	52.3; 53.0; 52.6
	52.6
	1.3
	15-75
	1
	

	Интенсивность теплового излучения, Вт/м2
	88
	88
	6.9
	140
	2
	

	Экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч
	-
	191
	-
	500
	2
	

	Суммарная экспозиционная доза теплового облучения, Вт ч:
	-
	191
	-
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/81-1А (07082/81)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/81-1А (07082/81) 
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	614
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	614
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	6.9
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.5
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	22.9
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	22.9
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	19600
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	36
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/82  
специальной оценки условий труда
	Буфетчик
	11301

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/82, 07082/82-1А (07082/82), 07082/82-2А (07082/82) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	6

	из них:

	женщин
	6

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	076-254-269 77
	

	082-057-690 66
	

	079-425-087 95
	

	007-970-508 60
	

	119-817-554 89
	

	017-430-910 24
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Мармиты  
Используемые материалы и сырье:  Продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Зорькина Елена Валерьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Кожевникова Лариса Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ланченкова Валентина Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Перфильева Нина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Толокнова Ольга Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Фомина Елена Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/82
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/82- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/82 
3.2. Наименование рабочего места:  Буфетчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11301  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Буфет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/82- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/82- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/82 
3.2. Наименование рабочего места:  Буфетчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11301  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	1002
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	18; 60
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1002
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.2
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.2
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	35
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	35
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	65
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/82- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/82 
3.2. Наименование рабочего места:  Буфетчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11301  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/82- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/82-1А (07082/82)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/82-1А (07082/82) 
3.2. Наименование рабочего места:  Буфетчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11301  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Буфет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/82-1А (07082/82)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/82-1А (07082/82)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/82-1А (07082/82) 
3.2. Наименование рабочего места:  Буфетчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11301  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	1071
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	18; 60
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	1071
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	8.7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.4
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	37.6
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	37.6
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	69
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/82-1А (07082/82)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/82-1А (07082/82) 
3.2. Наименование рабочего места:  Буфетчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11301  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/82-1А (07082/82)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/83  
специальной оценки условий труда
	Слесарь-сантехник
	18560

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/83, 07082/83-1А (07082/83) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Разделы: "Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы", "Кузнечно-прессовые и термические работы", "Механическая обработка металлов и других материалов", " Металлопокрытия и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	028-975-820 07
	

	003-698-656 67
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной инструмент, ручной электроинструмент  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 5.1, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 1.2. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Гуров Сергей Валентинович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Гурьев Сергей Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/83
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/83- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ko1_11161]Аммиак, мг/м³
	5.1
	1.0
	20
	4
	2
	60

	[bookmark: ko1_11692]Дигидросульфид (водород сульфид; сероводород), мг/м³
	2.3
	0.5
	10
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/83- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/83- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/83- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/83- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  ручной электроинструмент 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с ручным электроинструментом
	82.3; 80.4; 80.6
	81.2
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 71.2 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.72 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	71.2
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/83

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  ручной электроинструмент 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	120.4
	121.3
	121.8
	120.4
	121.3
	121.8


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	110.4
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	111.3
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	111.8
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/83- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	192
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1104
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1296
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	9.2
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.4
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	25.8
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	12
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	13.8
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	4320
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	4320
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	20
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	30
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	88
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/83-1А (07082/83)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83-1А (07082/83) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	Аммиак, мг/м³
	5.6
	1.1
	20
	4
	2
	60

	Дигидросульфид (водород сульфид; сероводород), мг/м³
	2.4
	0.5
	10
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/83-1А (07082/83)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/83-1А (07082/83)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83-1А (07082/83) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/83-1А (07082/83)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/83-1А (07082/83)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83-1А (07082/83) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  ручной электроинструмент 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с ручным электроинструментом
	81.4; 82.0; 82.2
	81.9
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 71.9 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.48 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	71.9
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/83-1А (07082/83)

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83-1А (07082/83) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  ручной электроинструмент 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	121.4
	121.9
	122.3
	121.4
	121.9
	122.3


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	111.4
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	111.9
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	112.3
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/83-1А (07082/83)- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/83-1А (07082/83) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	168
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1140
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1308
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	9.5
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.1
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	24.7
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	10.5
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	14.2
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	3780
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	3780
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	20
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	30
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	89
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/84  
специальной оценки условий труда
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	18590

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/84, 07082/84-1А (07082/84) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Слесарные и слесарно-сборочные работы". Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Разделы: "Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы", "Кузнечно-прессовые и термические работы", "Механическая обработка металлов и других материалов", " Металлопокрытия и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 13.11.2008 N 645) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	108-613-874 59
	

	007-099-769 71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной диэлектрический инструмент, ручной электроинструмент, амперметр  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 5.1, 9, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 1.2. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Савелькин Валерий Викторович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Щепетов Владимир Васильевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/84
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/84- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/84- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/84- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  ручной электроинструмент 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с ручным электроинструментом
	81.4; 81.3; 81.7
	81.5
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 71.5 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.46 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	71.5
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/84

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  ручной электроинструмент 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	122.3
	123.7
	123.1
	122.3
	123.7
	123.1


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	112.3
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	113.7
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	113.1
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/84- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Помещение
	
	
	
	
	
	288

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.3
	1.3
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	22.3
	22.3
	3.9
	 296
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	22.4
	22.4
	3.9
	 296
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	22.4
	22.4
	3.9
	 296
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/84- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	224
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1092
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1316
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	9.1
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.8
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	27.6
	до 870
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	14
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	13.6
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	5040
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	5040
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	20
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	30
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	84
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/84-1А (07082/84)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84-1А (07082/84) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/84-1А (07082/84)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/84-1А (07082/84)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84-1А (07082/84) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  ручной электроинструмент 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с ручным электроинструментом
	82.3; 82.0; 81.6
	82.0
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 72.0 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.48 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	72.0
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/84-1А (07082/84)

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84-1А (07082/84) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  ручной электроинструмент 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	121.7
	122.3
	123.2
	121.7
	122.3
	123.2


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	111.7
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	112.3
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	113.2
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/84-1А (07082/84)- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84-1А (07082/84) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Помещение
	
	
	
	
	
	288

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.7
	1.7
	0.3
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.7
	1.7
	0.3
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.7
	1.7
	0.3
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	22.9
	22.9
	4
	 296
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	23.1
	23.1
	4
	 296
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	23.2
	23.2
	4
	 296
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/84-1А (07082/84)- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/84-1А (07082/84) 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 
3.3. Код по ОК 016-94:  18590  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	216
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1128
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1344
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	9.4
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.7
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	27.6
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	13.5
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	14.1
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	4860
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	4860
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	20
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	30
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	83
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/85  
специальной оценки условий труда
	Электромеханик связи
	27850

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	032-317-116 00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной диэлектрический инструмент, ручной электроинструмент, амперметр  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 5.1, 9, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Сорокин Сергей Александров
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/85
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/85- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/85 
3.2. Наименование рабочего места:  Электромеханик связи 
3.3. Код по ОК 016-94:  27850  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  ручной электроинструмент 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с ручным электроинструментом
	80.3; 81.4; 82.3
	81.4
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 71.4 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.7 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	71.4
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/85

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/85 
3.2. Наименование рабочего места:  Электромеханик связи 
3.3. Код по ОК 016-94:  27850  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  ручной электроинструмент 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	121.3
	122.7
	122.9
	121.3
	122.7
	122.9


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	111.3
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	112.7
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	112.9
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	07082/85- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/85 
3.2. Наименование рабочего места:  Электромеханик связи 
3.3. Код по ОК 016-94:  27850  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Измеритель напряженности электрических и магнитных полей ВЕ-метр АТ-002
	446511
	МА 0015396
	02.11.2021
	± 20 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации измерителя параметров электрического и магнитного полей ВЕ-метр-АТ-002 МГФК.411173.004 РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Результаты измерений
	Фактическое (среднее) значение
	U0.95
	ПДУ
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Помещение
	
	
	
	
	
	288

	Электрические поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность электрического поля (h-0.5 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.0 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Напряженность электрического поля (h-1.7 м), кВ/м
	1.1
	1.1
	0.2
	5
	2
	

	Магнитные поля промышленной частоты (50 Гц)

	Напряженность магнитного поля (h-0.5 м), А/м
	17.6
	17.6
	3
	 296
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.0 м), А/м
	17.7
	17.7
	3.1
	 296
	2
	

	Напряженность магнитного поля (h-1.7 м), А/м
	17.7
	17.7
	3.1
	 296
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/85- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/85 
3.2. Наименование рабочего места:  Электромеханик связи 
3.3. Код по ОК 016-94:  27850  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	200
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1032
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1232
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	8.6
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.5
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	25.4
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	12.5
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	12.9
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	4500
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	4500
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	20
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	30
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	82
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/86  
специальной оценки условий труда
	Лифтер
	13413

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	024-762-404 39
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Лифт  
Используемые материалы и сырье:  отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 7, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Потемина Ольга Геннадиевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/86
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/86- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/86 
3.2. Наименование рабочего места:  Лифтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  13413  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лифт
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/86- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/86- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/86 
3.2. Наименование рабочего места:  Лифтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  13413  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Лифт 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Проезд на лифте
	52.3; 53.0; 53.3
	52.9
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 50.7 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	50.7
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии общей вибрации
	№
	07082/86

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 	
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/86 
3.2. Наименование рабочего места:  Лифтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  13413  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МИ ПКФ-14-014 (ФР.1.36.2014.18774) Методика измерений ускорей общей производственной вибрации, передающейся через ноги стоящего человека, утверждена 15.08.2014 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации:  Общая вибрация 
7. Сведения об источнике вибрации:  Лифт 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Лифт
	288
	98.2
	97.4
	99.6
	98.2
	97.4
	99.6


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	96
	0.3
	112
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	95.2
	0.3
	112
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	97.4
	0.3
	115
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/86- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/86 
3.2. Наименование рабочего места:  Лифтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  13413  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/87  
специальной оценки условий труда
	Уборщик территорий
	19262

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/87, 07082/87-1А (07082/87) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-976-503 51
	

	018-815-158 57
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 5.1, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 1.2. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кузнецова Любовь Сергеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тарасов Юрий Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/87
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/87- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/87 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик территорий 
3.3. Код по ОК 016-94:  19262  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Открытая территория
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/87- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/87- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/87 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик территорий 
3.3. Код по ОК 016-94:  19262  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	740
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	740
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7.8
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	3.4
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	28.7
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	28.7
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	120
	до 100
	3.1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/87-1А (07082/87)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/87-1А (07082/87) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик территорий 
3.3. Код по ОК 016-94:  19262  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Открытая территория
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/87-1А (07082/87)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/87-1А (07082/87)- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/87-1А (07082/87) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик территорий 
3.3. Код по ОК 016-94:  19262  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	256
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1044
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1300
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	8.7
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	3.2
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	29
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	29
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	134
	до 100
	3.1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/88  
специальной оценки условий труда
	Гардеробщик
	11633

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-125 06
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Отсутствует  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Босолаева Раиса Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/88
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/88- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/88 
3.2. Наименование рабочего места:  Гардеробщик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11633  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Гардероб
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/88- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/88- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/88 
3.2. Наименование рабочего места:  Гардеробщик 
3.3. Код по ОК 016-94:  11633  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	588
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 4
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 80
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	588
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	4.1
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	3.4
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	1.2
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	19.1
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	19.1
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	44
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/89  
специальной оценки условий труда
	Уборщик служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/89, 07082/89-1А (07082/89), 07082/89-2А (07082/89) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	6

	из них:

	женщин
	6

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	109-891-682 03
	

	006-740-407 22
	

	014-300-363 78
	

	018-194-360 51
	

	069-906-014 94
	

	003-024-216 61
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Жирнова Наталья Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Иванова Елена Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лопасова Валентина Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Ляпина Любовь Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Грачева Наталья Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тимонина Лариса Юзасовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/89
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/89- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/89 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/89- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/89- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/89 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/89- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/89- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/89 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	750
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	750
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7.3
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	3.9
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	30.5
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	30.5
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	92
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/89-1А (07082/89)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/89-1А (07082/89) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/89-1А (07082/89)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/89-1А (07082/89)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/89-1А (07082/89) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/89-1А (07082/89)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/89-1А (07082/89)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/89-1А (07082/89) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	716
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	716
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7.8
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	3.1
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	27.2
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	27.2
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	95
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/90  
специальной оценки условий труда
	Подсобный рабочий
	16771

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/90, 07082/90-1А (07082/90) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства". Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-978-512 60
	

	068-529-458 08
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной инструмент  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Доронкин Олег Алексеевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Акуличев Сергей Викторович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/90
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/90- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/90 
3.2. Наименование рабочего места:  Подсобный рабочий 
3.3. Код по ОК 016-94:  16771  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1224
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	3
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	120
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1206
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	18
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	2430
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.9
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	6.7
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	3.4
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	66.1
	до 870
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	51
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	15.1
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	94
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/90-1А (07082/90)- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/90-1А (07082/90) 
3.2. Наименование рабочего места:  Подсобный рабочий 
3.3. Код по ОК 016-94:  16771  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1152
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	3
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	120
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1242
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	18
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	2394
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.9
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	6.9
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	3.2
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	63.5
	до 870
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	48
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	15.5
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	99
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/91  
специальной оценки условий труда
	Оператор стиральных машин
	16053

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/91, 07082/91-1А (07082/91), 07082/91-2А (07082/91) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Работы и профессии рабочих прачечных". Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 66. Разделы: "Химическая чистка и крашение", "Работы и профессии рабочих прачечных" (утв. постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 31 октября 1984 г. N 320/21-22) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	069-036-387 81
	

	139-770-892 15
	

	003-419-137 01
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Стиральная машина  
Используемые материалы и сырье:  Моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бедикина Галина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Летошнева Галина Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Волкова Наталья Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/91
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/91- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Прачечная
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/91- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/91- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Прачечная
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/91- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/91- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Стиральная машина 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа со стиральной машиной
	65.2; 66.1; 66.3
	65.9
	144
	144



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 60.7 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.52 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	60.7
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/91- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	312
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	60
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	624
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	936
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5.2
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.6
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	27.3
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	27.3
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	68
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/91-1А (07082/91)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91-1А (07082/91) 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Прачечная
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/91-1А (07082/91)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/91-1А (07082/91)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91-1А (07082/91) 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Прачечная
	
	
	
	70

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/91-1А (07082/91)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/91-1А (07082/91)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91-1А (07082/91) 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Стиральная машина 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа со стиральной машиной
	64.5; 65.0; 65.8
	65.1
	144
	144



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 59.9 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.54 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	59.9
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/91-1А (07082/91)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/91-1А (07082/91) 
3.2. Наименование рабочего места:  Оператор стиральных машин 
3.3. Код по ОК 016-94:  16053  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	276
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	60
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	708
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	984
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5.9
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.3
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	26.1
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	26.1
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	67
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/92  
специальной оценки условий труда
	Плотник
	16671

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы". Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 3. Раздел "Строительные, монтажные и ремонтно-строительные работы" (утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 апреля 2007 г. N 243) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	007-099-769 71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  дрель, ручной инструмент  
Используемые материалы и сырье:  пиломатериал  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Щепетов Владимир Васильевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/92
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/92- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/92 
3.2. Наименование рабочего места:  Плотник 
3.3. Код по ОК 016-94:  16671  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/92- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии аэрозолей преимущественно фиброгенного действия

	№
	07082/92- П

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/92 
3.2. Наименование рабочего места:  Плотник 
3.3. Код по ОК 016-94:  16671  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Весы электронные лабораторные GR-202
	14244554
	С-ВМ/08-02-2021/35968223
	07.02.2022
	0-42 г. - ±0,03 мг; 42-210 г. - ±0,1 мг

	Аспиратор воздуха автоматический трехканальный АВА 3-180-01А
	333
	ТС-ВМ/09-08-2021/85534119
	08.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУК 4.1.2468-09 Измерение массовых концентраций пыли в воздухе рабочей зоны предприятий горнорудной и нерудной промышленности.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: ko1_12783]Пыль растительного и животного происхождения: г) мучная, древесная и другие (с примесью диоксида кремния менее 2%), мг/м³
	6.7
	1.3
	-/6
	4
	
	10

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	[bookmark: kcss12783]Пыль растительного и животного происхождения: г) мучная, древесная и другие (с примесью диоксида кремния менее 2%), мг/м³
	0.7
	
	6
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/92- П
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/92- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/92 
3.2. Наименование рабочего места:  Плотник 
3.3. Код по ОК 016-94:  16671  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  дрель 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с дрелью
	76.2; 77.1; 77.3
	76.9
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 66.9 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.54 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	66.9
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/92

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/92 
3.2. Наименование рабочего места:  Плотник 
3.3. Код по ОК 016-94:  16671  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  дрель 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	117.2
	117.6
	118.4
	117.2
	117.6
	118.4


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	107.2
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	107.6
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	108.4
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/92- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/92 
3.2. Наименование рабочего места:  Плотник 
3.3. Код по ОК 016-94:  16671  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	192
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	912
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1104
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	7.6
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.4
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	23.4
	до 870
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	12
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	11.4
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	4320
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	4320
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	72
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/93  
специальной оценки условий труда
	Заведующий поликлиникой - врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	005-435-416 13
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Холодова Елена Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/93
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/93- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/93 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий поликлиникой - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/93- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/93- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/93 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий поликлиникой - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	443
	41
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/93- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/93 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий поликлиникой - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/93- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/93 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий поликлиникой - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	12
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/93- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/94  
специальной оценки условий труда
	Заведующий детским амбулаторно-поликлиническим отделением - врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-308 71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Стасько Елена Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/94
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/94- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/94 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий детским амбулаторно-поликлиническим отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/94- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/94- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/94 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий детским амбулаторно-поликлиническим отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/94- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/94 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий детским амбулаторно-поликлиническим отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/94- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/94 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий детским амбулаторно-поликлиническим отделением - врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	13
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/94- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/95  
специальной оценки условий труда
	Врач-эпидемиолог
	20483

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	160-407-013-13
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Янгузаров Марат Алиевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/95
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/95- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/95 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эпидемиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/95- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/95- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/95 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эпидемиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	432
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/95- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/95 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эпидемиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/95- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/95 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-эпидемиолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/95- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/96  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-308 71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Стасько Елена Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/96
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/96- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/96 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/96- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/96- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/96 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	451
	42
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/96- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/96 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/96- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/96 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/96- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/97  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр участковый
	20483

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3;  07082/97, 07082/97-1А (07082/97), 07082/97-2А (07082/97) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	3

	из них:

	женщин
	3

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	124-102-569 02
	

	017-768-807 91
	

	014-300-291 79
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Машарова Людмила Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Соколова Елена Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лисина Ирина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/97
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/97- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/97- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/97- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	454
	42
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/97- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/97- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	14
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/97- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/97-1А (07082/97)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97-1А (07082/97) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/97-1А (07082/97)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/97-1А (07082/97)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97-1А (07082/97) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	464
	43
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/97-1А (07082/97)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97-1А (07082/97) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/97-1А (07082/97)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/97-1А (07082/97) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр участковый 
3.3. Код по ОК 016-94:  20483  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	15
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/97-1А (07082/97)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/98  
специальной оценки условий труда
	Старшая медицинская сестра
	24038 06

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	053-714-257-46
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Митлашук Татьяна Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/98
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/98- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/98 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/98- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/98- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/98 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	432
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/98- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/98 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/98- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/98 
3.2. Наименование рабочего места:  Старшая медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038 06  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/98- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/99  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-556-477 68
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Серенко Елена Александровн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/99
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/99- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/99 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/99- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/99- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/99 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	462
	43
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/99- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/99 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/99- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/99 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/99- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/100  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра участковая
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 6;  07082/100, 07082/100-1А (07082/100), 07082/100-2А (07082/100), 07082/100-3А (07082/100), 07082/100-4А (07082/100), 07082/100-5А (07082/100) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	6

	из них:

	женщин
	6

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-106-218 67
	

	080-919-251 75
	

	011-845-233 17
	

	027-940-135 52
	

	140-970-953 69
	

	003-300-140 50
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Китаева Елена Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Кочеткова Елена Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лобышева Ирина Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Морозова Юлия Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Мурыськина Татьяна Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Хлопаева Марина Леонидовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/100
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/100- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/100- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/100- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	481
	44
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/100- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/100- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/100- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/100-1А (07082/100)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100-1А (07082/100) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/100-1А (07082/100)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/100-1А (07082/100)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100-1А (07082/100) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	465
	43
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/100-1А (07082/100)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100-1А (07082/100) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/100-1А (07082/100)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/100-1А (07082/100) 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра участковая 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	7
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/100-1А (07082/100)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/101  
специальной оценки условий труда
	Медицинский статистик
	24045

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-019 05
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Орлова  Елена Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/101
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/101- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/101 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский статистик 
3.3. Код по ОК 016-94:  24045  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	100

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	367
	34
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/102  
специальной оценки условий труда
	Врач-акушер-гинеколог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-304 67
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, кресло гинекологическое, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Семенкова Марина Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/102
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/102- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/102 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-акушер-гинеколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/102- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/102- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/102 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-акушер-гинеколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.46
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	540
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/102- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/102 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-акушер-гинеколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	70
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	44
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/102- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/102 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-акушер-гинеколог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/102- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/103  
специальной оценки условий труда
	Врач-уролог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	099-884-010 39
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Бахтеев Ислям Исхакович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/103
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/103- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/103 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-уролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/103- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/103- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/103 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-уролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	461
	43
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/103- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/103 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-уролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/103- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/103 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-уролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/103- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/104  
специальной оценки условий труда
	Врач-хирург
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-316 71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Шокаров Константин Гидович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/104
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/104- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/104 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/104- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/104- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/104 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.46
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	534
	49
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/104- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/104 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/104- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/104 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-хирург 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	12
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/104- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/105  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-055 09
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Воронкова Людмила Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/105
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/105- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/105 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/105- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/105- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/105 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	432
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью «Центр аттестации и экспертизы»; Регистрационный номер - 214 от 05.02.2016

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21АД99
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/105- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/105 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/105- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача внелегочного туберкулеза 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/105 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/105- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/106  
специальной оценки условий труда
	Врач-невролог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-невролога 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	119-120-069 16
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Романова Ольга Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/106
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/106- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-невролога 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/106 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-невролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/106- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/106- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-невролога 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/106 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-невролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	443
	41
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/106- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-невролога 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/106 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-невролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/106- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-невролога 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/106 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-невролог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/106- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/107  
специальной оценки условий труда
	Врач-офтальмолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-офтальмолога  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	025-336-438 33
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий, линзы  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Морозова Надежда Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/107
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/107- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-офтальмолога  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/107 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-офтальмолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/107- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/107- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-офтальмолога  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/107 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-офтальмолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	ЛЛ
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.47
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	481
	44
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/107- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-офтальмолога  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/107 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-офтальмолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/107- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Кабинет врача-офтальмолога  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/107 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-офтальмолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/107- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/108  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра процедурной
	24275

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Процедурный кабинет 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-301-839 82
	

	068-530-824 80
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты, дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал, 
Глава 6, статья 30, часть 1, п. 19 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Романова Лидия Ильинична
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Зоткина Наталья Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/108
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/108- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Процедурный кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/108 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Процедурный кабинет
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/108- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/108- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Процедурный кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/108 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Процедурный кабинет
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/108- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/108- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Процедурный кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/108 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Процедурный кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Процедурный кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.39
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	543
	50
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/108- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Процедурный кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/108 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	69
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.9
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/108- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Процедурный кабинет 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/108 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра процедурной 
3.3. Код по ОК 016-94:  24275  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/108- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/109  
специальной оценки условий труда
	Медицинский регистратор
	24042

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Регистратура 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	080-919-253 77
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ  
Используемые материалы и сырье:  отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Пушкина Татьяна Николаевн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/109
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/109- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Регистратура 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/109 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский регистратор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24042  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Регистратура
	
	
	
	90

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/109- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/109- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Регистратура 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/109 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский регистратор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24042  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Регистратура
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Регистратура
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.45
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	320
	30
	200
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/109- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Регистратура 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/109 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский регистратор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24042  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.0
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.1
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/109- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Регистратура 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/109 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинский регистратор 
3.3. Код по ОК 016-94:  24042  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/109- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/110  
специальной оценки условий труда
	Фельдшер-лаборант
	24043

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-277 81
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭМ, лабораторное оборудование, микроскоп  
Используемые материалы и сырье:  Этанол, кислоты, щелочи, соли, индикаторы  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Сорокина Марина Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/110
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/110- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/110 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 1641-77 Методические указания на турбидиметрическое определение аэрозоля серной кислоты в воздухе;
- МУ 4574-88 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций едких щелочей и карбоната натрия в воздухе рабочей зоны;
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Серная кислота, мг/м³
	<0.5
	-
	1
	2
	2
	20

	Щелочи едкие+ /растворы в пересчете на гидроксид натрия/, мг/м³
	<0.25
	-
	0.5
	2
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/110- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/110- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/110 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/110- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/110- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/110 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	63.4; 63.0; 63.1
	63.2
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 61.0 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.44 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	61.0
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/110- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/110 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	567
	52
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/110- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/110 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/110- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Клинико-диагностическая лаборатория 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/110 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	20
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/110- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/111  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	144-941-906 79
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Рентгеновский аппарат, ПЭВМ, негатоскоп  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 1, вид производства: "XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ", вид работ: "", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 12300000-20426 Врачи - рентгенологи, а также врачи, постоянно занятые в рентгенооперационных и ангиографических кабинетах

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Шапошников Александр Сергеевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/111
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/111- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.006
	-
	-/0.05
	1
	
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0012
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/111- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/111- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Аппаратная
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/111- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/111- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	61.2; 61.4; 61.3
	61.3
	72
	72



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 53.1 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.42 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	53.1
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/111- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	20

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.13
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.22
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.22
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/111- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	20

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	221
	20
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/111- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/111- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/111 
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением - врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/111- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/112  
специальной оценки условий труда
	Врач-рентгенолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2;  07082/112, 07082/112-1А (07082/112) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	2

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	140-144-195 08
	

	009-069-737 62
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Рентгеновский аппарат, ПЭВМ, негатоскоп  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 1, вид производства: "XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ", вид работ: "", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 12300000-20426 Врачи - рентгенологи, а также врачи, постоянно занятые в рентгенооперационных и ангиографических кабинетах

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Носанов Павел Петрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Соболева Татьяна Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/112
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/112- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.007
	-
	-/0.05
	1
	
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0014
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/112- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/112- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Аппаратная
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/112- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/112- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	62.3; 63.0; 63.4
	62.9
	72
	72



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 54.7 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	54.7
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/112- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	20

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.15
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.26
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.26
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/112- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	20

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	232
	21
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/112- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/112- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/112- Н
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/112-1А (07082/112)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.006
	-
	-/0.05
	1
	
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0012
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/112-1А (07082/112)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/112-1А (07082/112)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Аппаратная
	
	
	
	20

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/112-1А (07082/112)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/112-1А (07082/112)- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	62.1; 61.8; 61.3
	61.7
	72
	72



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 53.5 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.46 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	53.5
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/112-1А (07082/112)- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	20

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.15
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.26
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.26
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/112-1А (07082/112)- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	70

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	432
	40
	300
	2
	

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	20

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	276
	25
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/112-1А (07082/112)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/112-1А (07082/112)- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/112-1А (07082/112) 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/112-1А (07082/112)- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/113  
специальной оценки условий труда
	Рентгенолаборант
	26073

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	006-748-112 42
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Рентгеновский аппарат, проявочный аппарат  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 1, вид производства: "XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности:  12300000-24577. Рентгенолаборанты, в том числе в рентгенооперационных, ангиографических и флюорографических кабинетах

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Цыбаева Виктория Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/113
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/113- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.007
	-
	-/0.05
	1
	
	50

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.0035
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/113- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/113- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/113- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/113- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	62.3; 63.0; 62.2
	62.5
	180
	180



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 58.2 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.52 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	58.2
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/113- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	50

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.19
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.32
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.32
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/113- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Кабинет рентгеновской диагностики
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	240
	22
	50
	2
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	40

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	321
	30
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/113- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/113- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, Автоматные переулок, 2а; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Отделение лучевой диагностики  
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/113 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	9
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/113- Н
	
	



	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/114  
специальной оценки условий труда
	Кастелянша
	12720

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-632-086 16
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Стиральная машина, утюг  
Используемые материалы и сырье:  Дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Рыгалова Мария Германовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)



	Карта СОУТ № 07082/114
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/114- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/114 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Прачечная
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	10


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/114- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/114- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/114 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Стиральная машина 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа со стиральной машиной
	65.1; 64.3; 64.0
	64.5
	144
	144



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 59.3 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.52 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	59.3
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/114- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/114 
3.2. Наименование рабочего места:  Кастелянша 
3.3. Код по ОК 016-94:  12720  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	288
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	60
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	696
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	984
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.3
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5.8
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	2.4
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	26.7
	до 350
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	26.7
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	68
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/115  
специальной оценки условий труда
	Слесарь-сантехник
	18560

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 2. Разделы: "Литейные работы", "Сварочные работы", "Котельные, холодноштамповочные, волочильные и давильные работы", "Кузнечно-прессовые и термические работы", "Механическая обработка металлов и других материалов", " Металлопокрытия и окраска", "Эмалирование", "Слесарные и слесарно-сборочные работы" (утв. постановлением Минтруда РФ от 15 ноября 1999 г. N 45) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-698-656 67
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Ручной инструмент, ручной электроинструмент  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 5.1, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Гурьев Сергей Николаевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/115
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/115- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/115 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	Аммиак, мг/м³
	5.6
	1.1
	20
	4
	2
	60

	Дигидросульфид (водород сульфид; сероводород), мг/м³
	2.1
	0.4
	10
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/115- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/115- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/115 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  ручной электроинструмент 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа с ручным электроинструментом
	81.2; 82.0; 81.1
	81.5
	48
	48



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 71.5 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.5 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	71.5
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии локальной вибрации
	№
	07082/115

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/115 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (акселерометр АР2082М № 3276)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	 ± 0,3 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- МИ ПКФ-15-022 (ФР.1.36.2015.21530) Методика измерений вибрации ручной машины в условиях эксплуатации на рабочем месте, утверждена 18.09.2015 генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы".
6. Вид вибрации: Вибрация локальная
7. Сведения об источнике вибрации:  ручной электроинструмент 
8. Измеренные величины показателей вибрации на рабочем месте: 
	№
	Рабочая зона
	Время, мин
	Корректированный уровень виброускорения, дБ

	
	
	
	Результаты измерения
(по направлениям воздействия)
	Эквивалентный уровень за операцию

	
	
	
	X
	Y
	Z
	X
	Y
	Z

	1
	Помещение
	48
	121.3
	121.9
	121.5
	121.3
	121.9
	121.5


9. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Расширенная неопределенность (Р=0.95)
	ПДУ
	Класс условий труда

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось X)
	111.3
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Y)
	111.9
	0.3
	126
	2

	Эквивалентный корректированный уровень виброускорения, дБ (ось Z)
	111.5
	0.3
	126
	2



10. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
11. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



12. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	






	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/115- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/115 
3.2. Наименование рабочего места:  Слесарь-сантехник 
3.3. Код по ОК 016-94:  18560  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	176
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	1188
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1364
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	9.9
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	2.2
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	25.9
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	11
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	14.9
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	3960
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	3960
	до 70000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	20
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	30
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	82
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/116  
специальной оценки условий труда
	Уборщик территорий
	19262

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-625-776 42
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кулаков Владимир Анатольевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/116
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/116- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/116 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик территорий 
3.3. Код по ОК 016-94:  19262  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	296
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	984
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	12
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	1280
	до 25000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	3.8
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	8.2
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для мужчин
	3.7
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	30.8
	до 435
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	30.8
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	87
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/117  
специальной оценки условий труда
	Уборщик служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 10;  07082/117, 07082/117-1А (07082/117), 07082/117-2А (07082/117), 07082/117-3А (07082/117), 07082/117-4А (07082/117), 07082/117-5А (07082/117), 07082/117-6А (07082/117), 07082/117-7А (07082/117), 07082/117-8А (07082/117), 07082/117-9А (07082/117) 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	19

	из них:

	женщин
	19

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	011-960-445 23
	

	021-079-290 17
	

	124-760-914 57
	

	014-300-353 78
	

	117-861-571 77
	

	014-632-103 00
	

	071-045-020 06
	

	134-982-783 98
	

	018-922-043 46
	

	079-425-078 94
	

	136-552-155 55
	

	014-632-125 06
	

	015-415-150 04
	

	015-414-964 30
	

	015-415-150 04
	

	108-766-871 99
	

	006-740-407 22
	

	053-714-259 48
	

	054-367-995 93
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Уборочный инвентарь  
Используемые материалы и сырье:  Моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Абросимова Нина Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Федосеева Ирина Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Туркичева Любовь Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Лопасова Валентина Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тихонова Халидя Калюковна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тимофеева Надежда Станиславовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тимонина Лариса Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Емельянова Лариса Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Первухина Валентина Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Андреева Надежда Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Андриянова Татьяна Львовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Босолаева Раиса Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Грачева Наталья Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Гурьева Ольга Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Грачева Любовь Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Зацепилина Наталия Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Иванова Елена Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Мясникова Галина Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Моругова Тамара Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/117
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/117- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/117 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/117- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/117- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/117 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/117- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/117- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/117 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	748
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	748
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7.8
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	3.5
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	29.2
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	29.2
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	93
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/117-1А (07082/117)- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/117-1А (07082/117) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Газоанализатор многоканальный «Сенсис-200»
	442
	С-ДИЭ/12-03-2021/44673351
	11.03.2022
	± 20%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- Руководство по эксплуатации на газоанализатор «Сенсис-200» КДГС 413214.001.РЭ.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Помещение
	
	
	
	
	
	

	Хлор, мг/м³
	<0.1
	-
	1
	2
	2
	60


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/117-1А (07082/117)- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/117-1А (07082/117)- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/117-1А (07082/117) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Помещение
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/117-1А (07082/117)- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/117-1А (07082/117)- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Поликлиника - Административно-хозяйственный аппарат 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/117-1А (07082/117) 
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	728
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	5; 2
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	12; 40
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	728
	до 15000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	2.7
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7.6
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	3.4
	до 7
	2

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	28.4
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	28.4
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	40
	-
	

	5.2. Стоя
	60
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	98
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3.6
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/118  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-269 81
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Дите Наталья Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/118
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/118- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/118 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/118- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/118- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/118 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	431
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/118- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/118 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.2
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/118- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/118 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	10
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/118- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/119  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-556-482 65
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Лекарственные препараты  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 2, вид производства: "XXIV. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ", вид работ: "Работники, непосредственно обслуживающие больных:", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности: 2260000а-1754б Средний медицинский персонал; , Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Соловьева Татьяна Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/119
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/119- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/119 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Палаты
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Пост
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/119- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/119- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/119 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Пост
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Пост
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.40
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	381
	35
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/119- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/119 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	74
	до 100
	2

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.8
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.9
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/119- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Дневной стационар 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/119 
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	6
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/119- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/120  
специальной оценки условий труда
	Врач-фтизиатр
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	053-714-250 39
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, медицинский инструментарий  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Дмитриева Лариса Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/120
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/120- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/120 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Кабинет
	
	
	
	60

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Палаты
	
	
	
	30

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/120- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/120- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/120 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.0
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	60

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	412
	38
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/120- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/120 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.4
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.5
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA RU.21ЭМ82
	




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/120- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/120 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-фтизиатр 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	11
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/120- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/121  
специальной оценки условий труда
	Врач-рентгенолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-301-838 81
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  ПЭВМ, негатоскоп  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	нет
	нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	нет
	нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	нет
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	нет
	нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	нет
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Горшкова Татьяна Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/121
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/121- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/121 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Кабинет
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Кабинет
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.1
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	431
	40
	300
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/121- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/121 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.4
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/121- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/121 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-рентгенолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	4
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/121- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/122  
специальной оценки условий труда
	Рентгенолаборант
	26073

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-301-837 80
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Рентгеновский аппарат, проявочный аппарат  
Используемые материалы и сырье:  Отсутствуют  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ СССР от 26 января 1991 г N 10, Список № 1, вид производства: "XIX. УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ", позиция (тринадцатизначный символ) в Списке профессии, должности:  12300000-24577. Рентгенолаборанты, в том числе в рентгенооперационных, ангиографических и флюорографических кабинетах

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Захарова Татьяна Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/122
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/122- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Спектрофотометр ПромЭкоЛаб ПЭ-5400УФ
	UЕС1111012
	С-ВМ/18-03-2021/45325716
	17.03.2022
	± 0,5 %

	Аспиратор ПУ-4Э
	6246
	С-ВМ/13-08-2021/86721656
	12.08.2022
	± 5 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МУ 5914-91 Методические указания по фотометрическому измерению концентраций свинца и его неорганических соединений в воздухе рабочей зоны.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	
	

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.008
	-
	-/0.05
	1
	
	50

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Свинец и его неорганические соединения /по свинцу/, мг/м³
	0.004
	
	0.05
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/122- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/122- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	50

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	
	40

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/122- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/122- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  рентгеновский аппарат 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в аппаратной
	61.2; 60.3; 60.4
	60.7
	180
	180



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 56.4 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.54 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	56.4
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии ионизирующего излучения
	№
	07082/122- ИИ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М с блоком детектирования БДПС-02 (гамма-, рентген.-, альфа-, бета-излучение)
	13916
	С-ДЦС/20-07-2021/80084656
	19.07.2022
	Мощность амбиентной дозы рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; амбиентная доза рентгеновского и гамма-излучения ± 20 %; плотность потока альфа–частиц ± 20 % ± 30 %; флюенс альфа-частиц ± 30 %; плотность потока бета-частиц ± 20 %; флюенс бета-частиц ± 2


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Руководство по эесплуатации дозиметр-радиометра МКС-АТ1117М;
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
5. Персонал:  Группа «А» 
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Фактор, ед. измерения 
	Дозовый коэффициент, Зв/Бк
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Аппаратная
	
	
	
	
	50

	Мощность дозы внешнего излучения на рабочем месте, мкЗв/час
	---
	0.17
	---
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения, мЗв/год
	---
	0.29
	5
	
	

	Максимальная потенциальная эффективная доза излучения (средневзвешенная), мЗв/год
	---
	0.29
	5
	2
	



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	





	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/122- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Аппаратная
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220

	Кабинет рентгеновской диагностики
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Аппаратная
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	237
	22
	50
	2
	

	Кабинет рентгеновской диагностики
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.50
	
	40

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	312
	29
	50
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/122- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2.2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2.3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/122- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/122 
3.2. Наименование рабочего места:  Рентгенолаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  26073  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	8
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/122- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/123  
специальной оценки условий труда
	Врач-бактериолог
	20463

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-300-282 78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Микроскоп МИКМЕД-2, аппарат ПЦР BACTEC  
Используемые материалы и сырье:  Питательные среды  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Кондратьева Ирина Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/123
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/123- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/123 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/123- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/123- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/123 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	60.2; 61.2; 61.3
	60.9
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 58.7 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.52 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	58.7
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/123- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/123 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	513
	47
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/123- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/123 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	20
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.7
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.8
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/123- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/123 
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-бактериолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20463  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	20
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	3
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола






	Протокол № 07082/123- Н
	
	




	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"

	(полное наименование работодателя)

	440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; Маркелов Эдуард Владимирович; ftizrezerv@mail.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5837004708
	01938412
	2300229
	86.10
	56701000001



КАРТА №  07082/124  
специальной оценки условий труда
	[bookmark: _GoBack]Фельдшер-лаборант
	24043

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н (в ред. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.04.2018 г. № 214н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-379-874 51
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Анализатор Минигем 540, микроскоп МИКМЕД-1  
Используемые материалы и сырье:  Этанол  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	да
	да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	да
	да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	да
	нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	да
	да
	приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н, прил.3, раздел "2. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР"

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	нет
	нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение страховой пенсии
	да
	да
	Глава 6, статья 30, часть 1, п. 20 ФЗ от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях»

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	да
	да
	Приказ Минздрава России от 28 января 2021 N 29н, прил., п. 2.4.3, 27



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Уменьшить время воздействия вредного фактора (Снижение вредности);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ, статья 253,  и приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.07.2019 г. № 512н "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин"; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ, статья 265 и Постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"; возможность применения труда инвалидов - допуск инвалидов к выполнению работ осуществляется по медицинским показаниям в строгом соответствии с картой ИПРА (индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, выдаваемой Федеральными Государственными Учреждениями медико-социальной экспертизы);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации. 	   

Дата составления:   17.09.2021    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Главная медицинская сестра
	
	
	
	Колесникова Людмила Ивановна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	И.о. начальника планово-экономического отдела
	
	
	
	Журова Елена Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Шатилова Ирина Анатольевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Скугарова Ольга Николаевна
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Илюшин Евгений Евгеньевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2394
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна
	
	17.09.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы):
	
	
	Ковбасюк Татьяна Владимировн
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)




	Карта СОУТ № 07082/124
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии химического фактора
	№
	07082/124- Х

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/124 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Аспиратор сильфонный АМ-0059
	2702
	С-ДИЭ/13-04-2021/576283282
	12.10.2021
	± 5 %

	Индикаторные трубки этанол
	-
	-
	-
	± 25 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.);
- МВИ-2-05 (ФР.1.31.2007.03188) Методика выполнения измерений массовой концентрации паров нефтепродуктов, технических смесей и растворителей в источниках загрязнения атмосферы и в воздухе рабочей зоны с использованием индикаторных трубок, утверждена 25.01.2006 федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование
вещества (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	U095
	ПДК
	Класс опасности
	 Класс условий труда
	 Время воздействия, %

	Лаборатория
	
	
	
	
	
	

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<200
	-
	2000/1000
	4
	2
	20

	Среднесменные значения концентрации:
	
	
	
	
	
	100

	Этанол (этиловый спирт), мг/м³
	<40
	
	1000
	
	2
	


U095 - расширенная неопределенность для P=0.95.
7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



9. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	Протокол № 07082/124- Х
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)



ПРОТОКОЛ
проведения оценки биологического фактора
	№
	07082/124- Б

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/124 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г.
5. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Биологический фактор (рабочая зона)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время
пребывания, %

	Лаборатория
	
	
	
	80

	Патогенные микроорганизмы: III группа – возбудители инфекционных болезней, выделяемые в самостоятельные нозологические группы
	Имеются
	---
	3.2
	

	Патогенные микроорганизмы: IV группа – условно-патогенные микроорганизмы (возбудители оппортунистических инфекций)
	Имеются
	---
	3.1
	



6. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 3.2
7. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)








	Протокол № 07082/124- Б
	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии шума
	№
	07082/124- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/124 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Шумомер-виброметр, анализатор спектра Экофизика-110А (микрофон М-201 № 0642)
	АЭ131139
	С-ВМ/03-06-2021/68572821
	02.06.2022
	± 0,7


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МИ ПКФ-14-011 (ФР.1.36.2014.17749) Методика измерений эквивалентного уровня звука на рабочем месте на основе стратегии рабочей операции утверждена 15.04.2014 Генеральным директором ООО "ПКФ Цифровые приборы";
- Методика проведения специальной оценки условий труда (утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г., с изменениями и дополнениями от 20 января, 7 сентября 2015 г., 14 ноября 2016 г.).
6. Сведения об источнике шума:
  Вытяжная система 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения: отсутствуют
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	Результаты измерений (не менее трех)
	Эквивалентный уровень за операцию 
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Работа в лаборатории
	62.3; 62.0; 63.2
	62.5
	288
	288



10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 60.3 дБА с расширенной неопределенностью, равной 2.54 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	60.3
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



14. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии световой среды
	№
	07082/124- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата:
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Проведения оценки: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/124 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ (люксметр-яркомер)
	02 5966
	С-ВМ/20-04-2021/58966157
	19.04.2022
	± 8 %


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- Руководство по эксплуатации прибора комбинированного ТКА-ПКМ (02) люксметр + яркомер.
6. Характеристика осветительного оборудования (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %
	Напряжение сети, В
(U1/U2)

	Лаборатория
	с матовым плафоном
	светодиодные
	18
	2.1
	0
	222/220


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	 U0.95
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время, %

	Лаборатория
	
	
	СанПиН 1.2.3685-21, табл.5.25, п.54
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	565
	52
	500
	2
	


U0.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95).
8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015



ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии тяжести трудового процесса
	№
	07082/124- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/124 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.

	Угломер с нониусом Тип 4-10`
	0280
	С-ВМ/09-03-2021/44606385
	08.03.2022
	±10`

	Весы электронные подвесные ВНТ-30-10
	00448
	С-ВМ/26-03-2021/48076510
	25.03.2022
	от 200 г до 5 кг – ±10 г; от 5 до 15 кг – ±10 г; от 15 до 20 кг – ±20 г; от 20 до 30 кг – 30 г.

	Дальномер лазерный Mettro Condtrol 60
	00110155
	С-ВМ/15-03-2021/44212928
	14.03.2022
	±1,5 мм


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 (ФР1.28.2019.33230) Методика измерений показателей тяжести трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	10
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.6
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	0.1
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.7
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




Окончание протокола





	
	




	Общество с ограниченной ответственностью "Охрана. Безопасность"; Регистрационный номер - 104 от 10.09.2015

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата издания приказа Росаккредитации об аккредитации ИЛ

	RA.RU.21ЭМ82
	13.03.2015




ПРОТОКОЛ
оценки класса условий труда при воздействии напряженности трудового процесса
	№
	07082/124- Н

	
	(идентификационный номер протокола)



1. Дата: 
1.1 Проведения измерений: 17.09.2021 
1.2 Оформления протокола: 17.09.2021 
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Пензенская областная туберкулезная больница"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 440056, г. Пенза, ул. Ново-Тамбовская, 9; г. Пенза, ул. Суворова, 225  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение платных медицинских услуг 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  07082/124 
3.2. Наименование рабочего места:  Фельдшер-лаборант 
3.3. Код по ОК 016-94:  24043  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-010
	8623
	С-ВМ/09-03-2021/43229620
	08.03.2022
	при температуре (20±5)°С - в пределах ± 1,8 с; в диапазоне (от -20 до +40)°С в пределах ± 5,4 с.


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
	Область действия
	Наименование нормативного документа

	Оценка
	Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.

	Измерение
	МИ ТТП.ИНТ-17.01-2018 (ФР1.33.2019.33231) Методика измерений показателей напряженности трудового процесса для целей специальной оценки условий труда, утв. генеральным директором АО КИОУТ 06.12.2018


6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполнение работ согласно должностной инструкции 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	10
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	5
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	2394
	
	Инженер ИЛ
	
	
	
	Митяева Ольга Александровна

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



10. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
	-
	
	Ведущий инженер
	
	
	
	Уланов Андрей Владимирович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)



	
Окончание протокола




	Протокол № 07082/124- Н
	
	



